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1. Padagogische Eckpfeller -
Ubersicht- und Aufbau

der (neuen) Werkrealschule



Entwicklung der Schule

Die ,,Tausschule®, wie sie in Backnang kurz genannt wird, wurde
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als Volksschule in Betrieb genommen.

Erweiterungsbau (Zwischenbau, Grundschulgebaude)

wurde sie in eine Grund- und Werkrealschule umgewandelt und
Ubernahm die Hauptschuler der Teilortschulen in Backnang-
Steinbach, Backnang-Strimpfelbach und Backnang-
Sachsenweiler (Anstieg der Schulerzahl auf bis zu 1.100 Schiler)
Begrindung der Schulpartnerschjaft mit der Rakoczi-Volksschule
in Baja/Stidungarn

Grundung des Fordervereins

Erweiterungsbau Pavillon |

Einfuhrung des 10. freiwiligen Hauptschuljahres mit dem Ziel der
mittleren Reife, erweiterter Name der Schule ,,Grund- und
Hauptschule mit Werkrealschule*

Einfuhrung der Kernzeitenbetreuung in der Grundschule
Profilbereiche ,,LIPSA®, ,,.Schulwald Plattenwald* und ,,Sportprofil
Hauptschule*

Schulungs- und Verwaltungsnetz, Mitentwicklung der
»Musterlosung Baden-Wirttemberg®, alle Klassenzimmer sind am
Netz

EinfUhrung des Horts in der Grundschule

EinfiUhrung der ,Kleinklasse* (Werkrealschule)

Erweiterungsbau Pavillon I

Zuerkennung der Eigenschatft einer ,,Schule mit besonderen
sozialen und padagogischen Aufgabenstellungen*
(Brennpunktschule)

EinfUhrung des gebundenen Ganztagesbetriebs in der
Werkrealschule und der Schulsozialarbeit

Einweihung des Neubaus

Einfihrung des Praxiszugs

Beschluss neues Leitbild, Schulvertrag und Schulkleidung
dramatische Kurzungen im Erganzungsbereich und ab 2010/11
auch im KV-Bereich

Bildungspartnerschaft mit 5 Betrieben

Grundung der Schulerfirma

Einweihung der Sporthalle Katharinenplaisir

Umwandlung in die ,,Grund- und Werkrealschule in der Taus*



Die Eckfeiler der PAdagogischen Arbeit

Mit dem Schuljahr 1993/94 begann eine intensive Phase der inhaltlichen
Schulentwicklungsarbeit. Dazu wurde eine Schulentwicklungsgruppe fir die
Werkrealschule ins Leben gerufen.

Basis fur diese Arbeit waren sowohl der neue Bildungsplan 1994 als auch der
zunehmende Druck aufgrund der deutlichen Erhohung der Schiler mit
Migrationshintergrund und die sinkenden Chancen der Jugendlichen, eine
adaquate Ausbildungsstelle zu finden.

Kernstucke dieser Entwicklung waren
e die Arbeit in den (damals zwei) Vorbereitungsklassen,
e die Vorbereitung der Profilierung der Schule
e der konsequente Ausbau der Berufswegeplanung
innerhalb der Schule.

Diese Arbeit wurde, angespornt durch den herausragenden Erfolg beim
Hauptschulpreis-Wettbewerb 1999, konsequent fortgesetzt.
Dabei galt das Bemiuhen der geradlinigen Entwicklung unter der
Fragestellung ,,Was brauchen unsere Kinder?*
In einer zweiten Phase wurden im Hauptschulbereich

e die Kleinklasse,

e der Ganztagesbetrieb

e die Schulsozialarbeit
eingerichtet.
Mit der EinfUhrung des Ganztagesbetriebs ist es der Schule gelungen, den
Unterrichtsausfall wegen Krankheit und dienstlich begrindeter Abwesenheit
von Lehrkraften auf unter 0,1% einzudammen, dies gilt auch fur die
Grundschule.
Der Berufsorientierungsprozess wurde im Zusammenwirken mit der [HK
Waiblingen, dem Industrieverein Backnang, Sudwest-Metall und der
Handwerkskammer Waiblingen intensiv erweitert und auf die Bedurf-nisse
der Abnehmer ausgerichtet. Die Schule wurde mit einem sehr guten Platz
beim Hauptschulpreis 2005 belohnt.
Die Einfuhrung des Praxiszuges ab 2006 kann im Nachhinein als eine der
»besten Erffindungen® im Hauptschulbereich gelten.
Bereits ab 2001 wurde die Praventionsarbeit durch die Griundung des
Gewaltpraventionsprojekts ,,Power ohne Fauste* fur 19 weiterfihrende
Schulen im nordostlichen Kreisgebiet unter Leitung der Tausschule
intensiviert (Kooperation mit der Polizei und der Stadt Backnang sowie
weiteren Institutionen). Bereits seit 1999 existiert an der Schule die Streit-
Schlichter-Arbeit. Innovativ: ,,Power ohne Fauste* fuhrt u. a. seit 2004 in 2-
jahrigem Rhythmus Streit-Schlichter-Kongresse durch.
Bei der Einfuhrung des Bildungsplans 2004 Ubernahm die Schule die
Funktion einer Pilotschule, der Schulleiter und die Konrektorin tibernah-men
fur sehr viele Schulen innerhalb und auBerhalb des Kreises die
Multiplikatorenarbeit.



Ab 2004 wurde ein ehrenamtlicher Job-Coach eingesetzt, im Jahr 2008
Ubernahm der neu geschaffene ,,Padagogische Assistent” diese Aufgabe
mit grolRem Erfolg.

Herbe Rickschlage stellen die kraftigen Kirzungen bei der Lehrerversor-
gung im Erganzungsbereich ( - 30 WoStd.) durch das Staatliche Schul-amt
Backnang und die absehbare Kurzung des GTB-Zuschlags ab 2011/12 ( -28
WosStd.) durch das Kultusministerium dar:

Das LIPSA-Programm ist dariber zusammengebrochen, das Schulwald-profil
und das Sportprofil konnten durch schulorganisatorische MaRnah-men und
auch durch freiwilligen Einsatz von Lehrkraften in einge-schranktem Umfang
aufrecht erhalten und einigermallen kompensiert werden. Fur die
kommende Kirzung wird auf das Jugendbegleiter-Programm des Landes
Baden-Wirttemberg zurickgegriffen werden mussen.

Seit rund 5 Jahren gibt es ein Schulleitungsteam, in dem neben Schulleiter
und Stellvertreterin die vier Stufenleiterinnen und der Administrator (A-13-
Funktionsstelle) Mitglieder sind.

Die Schulentwicklungsgruppe ,,Quo vadis Tausschule* befasst sich seit 2008
mit der kuinftigen Ausrichtung der Schule:

e Nach rund 2-jahriger Vorarbeit wird 2008 ein neues Leitbild fur die
Schule beschlossen und in kraft gesetzt, erganzt durch einen
Schulvertrag zwischen Lehrkraften, Schilern und Eltern und die
EinfUhrung von Schulkleidung.

e Im Bereich der Schulhauskultur (separate Arbeitsgruppe) setzt die
Schule auf das Start-Programm ,,Ich bin klasse, Du bist klasse, wir sind
Klasse“, auf die enge Verbindung zwischen Klassensprechern und
Streit-Schlichter-Schulern, auf  Schilersprechstunden  bei  der
Schulleitung und auf die Entwicklung eines Anti-Gewalt-Gremiums
(AAG) in Kooperation mit der Schulsozialarbeit.

e Mit der EinfUhrung der Werkrealschule entfallt (leider) der sehr
erfolgreiche Praxiszug. In der Berufswegeplanung wird die ,,.Besondere
Praxisorientierung* fur alle Schuler der Klasse 8 und 9 eingefthrt, d.h.
der Bereich der individuellen Forderung wird durch zusatzliche ca. 20
Praxistage im Betrieb (neben dem 14-tagigen Betriebspraktikum) und
eine gezielte Basiskompetenzférderung in Deutsch, Mathematik und
Englisch) erganzt. Als Sicherung fur die abnehmerorientierte
Berufswegeplanung wurde in Zusammenar-beit mit der IHK eine
Bildungspartnerschaft gegriundet. Als nachstes Vorhaben ist u. a. die
Einfluhrung von Lehrerpraktika geplant. Die Berufsorientierung liegt
verantwortlich in der Hand der Stufen-leiterin fur die Klassenstufen 8 bis
10.

e Im Bereich des Qualitatsmanagements setzt die Schule auf die
Selbstevaluation (seit 2005) und die Unterrichtsentwicklung uUber ein
Hospitationsmodell. Fir beides wurden  A-13-Funktionsstellen
ausgeschrieben und besetzt.



Risiken:

Sie liegen insbesondere in der deutlich schlechteren Versorgung der
Tausschule mit Lehrkraften fur den Erganzungsbereich und die
Krankheitsstellvertretung, die unabhangig von der Schiler- und
Klassenzahlentwicklung in den Schuljahren 2009/10 bis 2011/12 eingetreten
ist bzw. eintreten wird:

Die neuen Werkrealschulen stehen in eindeutiger Konkurrenz zu den
verbliebenen Hauptschulen, die mit kleineren Klassen und familiarem
Schulklima bei gleichem Bildungsangebot 6ffentlich werben. Die
Werkrealschulen liegen meist in dichter besiedelten Bereichen, haben
groRere Klassen und sind oft Brennpunktschulen. Mit einer i. d. R.
deutlich schlechteren Versorgung, wenn man die Lehrer-Schiiler-
Relation zugrunde legt, muss die Werkrealschule den Forderungen
nach individueller Forderung, nach besonderer Praventionsarbeit,
nach Profilierung der Schule und einer besonderen individuellen
Begleitung (Forderung des Bildungsplanes fur die WRS) zurecht
kommen. Dies wird so kaum zu erreichen sein, trotz Kreativitat,
Engagement der Lehrkrafte sowie Fuhrungs- und
Organisationsgeschick der Schulleitungen.

Der Nimbus, dass an der Schule kein Unterricht ausfallt, wird durch
diese Reduzierungen der Ressourcen nicht zu halten sein.

Das erganzende, profilierende Angebot der Schule lauft Gefahr,
eingeschrankt werden zu mussen.

neue Anforderungen an die Schule wie ,,Individuelle Begleitung*,
Individuelle Forderung* und die ,,Inklusion* werden nur mit groften
Schwierigkeiten umgesetzt werden kbnnen.

die Praventionsarbeit wird ohne zusatzliche Ressourcen (Personal,
Geld) durchgefiuhrt und lauft ebenfalls Gefahr, eingeschrankt werden
zu mussen, weil die durch freiwiliges Engagement begrindeten
Ressourcen notgedrungen auf die im vorigen Punkt genannten
Bereiche umgeleitet werden mussen.



FlUe

Schulbeschreibung
(Wettbewerbsbeitrag

far ,,Starke Schule*)
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I. Spezifische Rahmenbedingungen der Schule

Bewerbung

www.starkeschule.ghst.de | 12.07.2010

Name der Schule * Grund- und Hauptschule mit Werkrealschule in der Taus
Schulform * Werkrealschule

StralRe / Hausnr. (Schule) * Seelacher Weg 40

Postleitzahl (Schule) * 71522

Ort (Schule) * Backnang

Bundesland (Schule) * Baden- Wirttemberg

Telefon (Schule) * 07191/32650

Fax (Schule) 07191/326544

E- Mail (Schule) ulrich.schielke@tausschule- backnang.de

Internetseite (Schule) www.tausschule.de

Bei den Ansprechpartner/ innen erfragen wir die privaten Kontaktdaten, um eine zuséatzliche und
bessere

Erreichbarkeit zu gewahrleisten. Diese werden nicht veréffentlicht oder an Dritte weitergegeben.
Anrede * Herr

Titel Rektor

Vorname * Ulrich

Name * Schielke

Telefon (privat) 07191/326511

Fax (privat) 07191/326544

E- Mail (privat) ulrich.schielke@tausschule- backnang.de

wie oben X
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I. Spezifische Rahmenbedingungen der Schule

Schultrager * staatlicher/ 6ffentlicher Trager

Tagesorganisation * Ganztagsschule gebunden

Gemeindetyp * mittelgrof3e Stadt mit viel Industrie

Kommt ein Grof3teil lhrer Schuler/ innen aus einem Einzugsgebiet, welches als "sozialer Brennpunkt"”
bezeichnet werden kann? *

Trifft voll und ganz zu

Arbeitslosenquote der unter 25-

Jahrigen (in %) *

3.9%

Berufsausbildungsstellen je

Bewerber (in %) *

0,77 %

Hier kdnnen Sie die wirtschaftliche Struktur, die Situation bei den Ausbildungsplatzen u. &. knapp
ausfuhren. *

Die Situation ist innerhalb des Rems- Murr- Kreises (Waiblingen) grundsétzlich gut, wobei der Bereich
Backnang deutlich schlechter dasteht. Dabei ist die Verteilung auf die verschiedenen Berufsfelder sehr
uneinheitlich. Die GroRRbetriebe bieten fiir Hauptschiler nach wie vor fast keine Ausbildungsstellen an. Die
wirtschaftliche Struktur Backnangs (einschl. Umgebung) wird bestimmt durch mittelstandische
Industriebetriebe und das Handwerk einerseits und den Dienstleistungsbereich andererseits. Die
wirtschaftliche Situation des (Einzel-)Handels und des Hotel- und Gaststattengewerbes ist eher schlecht bzw.
schwach ausgepragt. Aufgrund der guten Kontakte der Schule tiber den Praxiszug bieten sich insbesondere
fur unsere leistungsschwachen Schiler/ innen Ausbildungsplatze im Bereich des Handwerks und der sozialen
Einrichtungen.

Anzahl der Lehrkréfte in der Sekundarstufe | *

43

davon in Teilzeit * 20

Anzahl des nicht- lehrenden Personals in der Sekundarstufe I: Diplompé&dagogen/ innen,
Sozialpadagogen/innen *

1

davon in Teilzeit * 0

Schulsozialarbeiter/ innen * 3

davon in Teilzeit * 2

Sonderpadagogen/ innen,



Integrationshelfer/ innen *

1

davon in Teilzeit * 1

Lehrkrafte fir muttersprachlichen

Unterricht *

1

davon in Teilzeit * 1

Sonstiges Personal * 1

davon in Teilzeit * 1

Anzahl der Schiler/innen in der
Sekundarstufe | *

302

davon Schilerinnen * 124

davon Schiler * 178

Falls Ihre Schule in der Sekundarstufe | mehrere Bildungsgéange anbietet, geben Sie bitte an, wie die
Schiler/innen

sich auf diese Bildungsgange verteilen (in %): *
trifft zu

und zwar:
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Bildungsgang "Fdrderschule" * 0 %

Bildungsgang "Hauptschule" * 50% Ziel Hauptschulabschluss %

Bildungsgang "Realschule" * 50% Ziel Werkrealschulabschluss %

Bildungsgang "Gymnasium" * 0 %

Sonstige, namlich: *0 %

Falls Sie an lhrer Schule keine klassenweise Unterscheidung der Bildungsgange vornehmen, geben
Sie bitte eine

Schatzung bezuglich der Verteilung der Schiler/ innen an: *

trifft nicht zu

Soziokulturelle Bedingungen * Schultyp C

Anzahl der Schuler/ innen in der Sekundarstufe | mit Migrationshintergrund (in %)
ca.*65%

Herkunftslander

(die funf am starksten vertretenen

Gruppen)

Tirkei, GUS- Staaten, Griechenland, Portugal, ehemaliges Jugoslawien

Anteil der Schiler/ innen in der Sekundarstufe | mit sehr schwachen Deutschkenntnissen (in %)
ca.*30 %

Anteil der Schiler/ innen in der Sekundarstufe | mit sonderpadagogischem Forderbedarf (in %)
ca.*20%

Art des Forderbedarfs *

Verhaltensstérungen und - auffalligkeiten (einschl. ADHS)

Lernstdérungen (Ausdauer, Konzentration , ....)

Sprachliche Defizite (einschl. mangelhafte Umgangssprache)

Anteil der Schiler/ innen in der Sekundarstufe I, die die Schule im Durchschnitt pro Schuljahr
verweigern oder

regelmanRig schwanzen (in %)

ca.*<1%

Kommentar méglich (z. B. zum schulspezifischen Umgang mit dieser Schilergruppe)

sofortiger intensiver Elternkontekt

Einschaltung der Schulsozialarbeit

Kooperation mit dem Jugendamt

Vorfuhrung durch die Polizei

Einleitung eines Ordnungswidrigkeitenverfahrens



Hier kdnnen Sie die rAumliche Situation an lhrer Schule sowie besondere Konzepte zur Gestaltung von
Lernrdumen skizzieren - insbesondere auch im Hinblick auf die Férderung der Ausbildungsreife. (z.B.
Schulbibliothek, Fachraume, Werkstatten, Schulkiiche Schulhofgestaltung, Schulgarten,
weitere Besonderheiten) *
alle Klassen haben ein eigenes Klassenzimmer
funktionsgerechte Fachraume (3 komplett sanierte Technikrdume mit
aktueller Ausstattung; Lehrkiiche und TW- Bereich vor 3 Jahren saniert); 2
PC- Raume; Projektarbeitsraum; 2 naturwissenschaftliche Fachraume;
Ziele: Berufliche Vorkenntnisse erwerben fiir technisch- gewerbliche und
hauswirtschaftlich- pflegerische Berufe, sorgféltiges Arbeiten,
Problemorientierung, Erwerb von Medienkompetenz
Schulwald (ca. 100 ha) von Schilergruppen bewirtschaftet und Erstellung
eines 2 km langen offentlichen Walderlebnispfades (12 Stationen) -
handwerkliche und forstwirtschaftliche Tatigkeiten-
Ziele: Anstrengungsbereitschaft, Durchhaltevermdgen, Verantwortung
Ubernehmen
umfangreiche und aktuelle Ausstattung im Lehrmittelbereich
Freizeitbereich etwas knapp geschnitten aber gut ausgestattet
Sportstéttensituation: sehr gut (neue Halle) als Basis fir die Durchfiihrung
des Sportprofils
Ziele: Leistungsbereitschaft, Teamféhigkeit, Verantwortung gegentber dem
eigenen Korper, Gruppenfahigkeit (>> Erlebnispadagogik,
Grenzerfashrungen)
Schulerbicherei
Ziele: Leseforderung, Informationsgewinnung und Recherche
Raum fur die Schilerfirma ("TAUSendfuf3ler- Unser Ladle")
Ziele: Kennenlernen marktwirtschaftlicher Prinzipien, Zuverlassigkeit,
Verantwortung, Problemléseverhalten, ...
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Hier kdnnen Sie die Medienausstattung lhrer Schule, sowie den Einsatz und die Nutzung von Medien
im Unterricht beschreiben - inshesondere auch im Hinblick auf die Férderung der Aushildungsreife.
(z.B.
Ausstattung mit PCArbeitsplatzen, Internetzugang, Lernsoftware) *
Fir die Schule gibt es ein detailliertes Mediencurriculum fir die Klassen 5 bis 10.
Die Klassen 5 bis 10 haben wochentlich 1 Std. "Medienkurs" in halber Klassenstérke. Das Mediencurriculum
beinhaltet Gber die Vermittlung der Kompetenzen im infiormationstechnischen Bereich auch die Fahigkeiten,
im Bereich der Nutzung und Einbindung von diditalen Fotos und Kameras sowie Prasentationstechniken,
Orientietrung in Netzwerken sinnvolle Nutzung des Internets. Im Gegensatz zu den Bildungsplanvorgaben ist
der Medienkurs nicht in das Fach Deutsch integriert, sondern lauft separat in enger Abstimmung zu den
Fachern Deutsch, Mathematik und Technik.
An diesen Grundsétzen orientiert sich die schulische Ausstattung:
e sehr umfassend mit ca. 150 PC's,
e Beamern,
e transportable Medienkoffer
Notebookwagen (30 Notebooks zuzuglich Beamer)
jedes Klassenzimmer hat mindestns 2 PC's mit Internetzugang
2 PC- Réaume mit 35 Arbeitsplatzen
1 Projektarbeitsraum (4 Arbeitspléatze)
leistungsfahige Schulnetze gemar Musterldsung (Schulung und Verwaltung)
umfangreiche Moderationsausstattung
TV- und DVD- Geréte gut ausreichend
Im Bereich der Berufsorientierung sind verschiedene Softwareprogramme
installiert, die den Schulern Hilfen bieten:
e zur Ermittlung der beruflich orientierten Neigungen und Fé&higkeiten
¢ Online- Kennenlernen von Berufsbildern (interaktiv)
e Berwerbungsmanagement im Unterricht
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Il. Gestaltung von Lernprozessen

Schwerpunkt Grundlagen schaffen: Organisation und Gestaltung des Schullebens
Welches Profil hat lhre Schule? *

Wir

- stehen fiir ein respektvolles Miteinander von Schilern, Eltern und Lehrern

- begegnen uns mit gegenseitiger Wertschatzung

- bieten bei unterschiedlichen Lernvoraussetzungen jeweils bestméglichen Lernerfolg
- sehen dies als gemeinsame Aufgabe von Schilern, Eltern und Lehrern

Wir lassen uns leiten von der Frage:

"Was brauchen unsere Kinder?"

Vorrangige Ziele unserer Schule sind die nachhaltige Entwicklung von

1. Personlichkeit und Verantwortungsbereitschaft

Um unser Leitbild zu verwirklichen, setzen wir auf die Personlichkeit und die
Verantwortungsbereitschaft im Umgang miteinander.

Wir achten und starken die Personlichkeit eines jeden Schiilers und einer jeden
Schilerin an unserer Schule.

Durch zahlreiche Angebote im Rahmen des sozialen Lernens wie

- das Soziale Kompetenz Training,

- vorbeugende Angebote/ Projekte,

- Streit- Schlichter- Arbeit

- das Abenteuerlager u.v.m.

sorgen wir fur eine gewaltfreie, frohliche und vertrauensvolle Atmosphére und
unterstitzen gleichzeitig das Wachstum der Personlichkeit. Wir setzen darauf, Konflikte
im Dialog zu bearbeiten und zu lésen.

2. Leistung und Lernerfolg

Bestmogliche Chancen unserer Schiiler/ innen fur weiterfiihrende Schulen und
Berufsleben sind uns besonders wichtig.

Wir bieten in Ergdnzung zum bildungsplanbezogenen Kerncurriculum zusétzliche
Angebote, um den Madchen und Jungen sichere Wissensgrundlagen, methodische und
soziale Fahigkeiten sowie Personlichkeitshildung zu vermitteln.

3. Sprachkompetenz und Integration

Die Beherrschung der deutschen Sprache ist Grundvoraussetzung fur schulischen und
beruflichen Erfolg sowie flr eine erfolgreiche Eingliederung der jungen Menschen in
Schule und Gesellschaft.

Da die Madchen und Jungen an der Tausschule durch Herkunft und Begabung wie
auch ihren familidren und sozialen Rahmenbedingungen die unterschiedlichsten
Voraussetzungen mitbringen, bietet die Tausschule differenzierte Forder-,
Entwicklungs- und Unterstiitzungsprogramme.

4. Ausbildungs- und Anschlussféhigkeit

An der Tausschule kdnnen der Hauptschulabschluss und die Mittlere Reife erworben
werden. Durch gezielte Angebote sichern wir den Ubergang in eine andere Schule oder
in eine berufliche Ausbildung. (Einzelprogramme siehe unten)

5. Freude an Bewegung, Sport und Spiel

Wir férdern die Freude an Bewegung und am Sport Uiber das Sportprofil an der
Hauptschule (erlebnispadagogischer Schwerpunkt).

6. Bewusstem Umgang mit der Natur

Bewusstes Erleben von Umwelt und Natur starken wir durch zahlreiche Projekte wie
- das "Grune Klassenzimmer"

- den Schulgarten mit Schildkrétenbiotop

- Erlebnistage

- Waldpatenschaft fur den Schulwald

7. Gewinn bringendem Umgang mit Blichern und Medien

Wir férdern das Lesen durch vielfaltigste Erfahrungen im Umgang mit Biichern und
Medien. Der literarische Blick wird u.a. erweitert durch:

- die unmittelbare Begegnung mit Blichern und Autoren

- die Teilnahme an der Backnanger LiteraTour (leitende Funktion fur alle 16
Schulen)

- Lese- und Kunstwettbewerben, Projekte

- in von Schilern und Lehrern gestalteten Theater- und Musicalauffihrungen werden
literarische Werke umgesetzt.

Durch frihzeitige und nachhaltige Vermittlung von PC- Kenntnissen sowie den
Methoden und Geraten zur Prasenation bieten wir die Grundlage fiir eine hohe
Medienkompetenz unserer Schiiler.
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In welchen Bereichen halten Sie Ihr Schulprofil unter Einbeziehung der spezifischen schulischen
Rahmenbedingungen (inshesondere auch im Hinblick auf die Férderung der Ausbildungsreife) fur
besonders gelungen? *
Die schulischen Programme sind so aufeinander bezogen, dass sie stimmig und
schlissig in ihrer Auswirkung sind (,Vermittlungsquoten” der letzten 3 Jahre: bei 95,
2009: 100%). und helfen, auf: von au3en formulierten Anforderungen, verénderte
Familien, Eigenschaft als Brennpunktschule, schwindende Anerkennung der
Hauptschule zu reagieren.
Ausbildungsreife: Das Curriculum beginnt ab Klasse 5.
2010: BerufswahISIEGEL
Uber die Unterrichtseinheiten hinaus:
Lernstandserhebungen, individuelle Férderung
Arbeit mit Zielvereinbarungen
Kompetenzanalyse und Berufsinteressentest
Trainings
Berufsorientierungstage
Arbeitsplatzerkundungen, Betriebspraktika
Ausbildungsmessen und Tage der offenen Tur
das ,BeO"- Programm
JobCoachs zur Begleitung im Bewerbungsverfahren
Berufsberatung in der Schule
Schilerportfolio
Praxiszug Klasse 8 und 9: Praxistag und Basiskompetenztraining und
Werkrealschulzug
Elternarbeit
Schilerfirma
Bildungspartnerschaft
weitere Kooperationen
Persénlichkeitsentwicklung:
e  Sozialcurriculum
Ganztagesbetrieb in gebundener Form
Soziales Kompetenztraining
Streit- Schlichter- Programm
Knigge- Kurse
Schulsozialarbeit
Kriseninterventionsklasse
LJ#AusRastRaum*
Gewaltpravention
Schulwaldarbeit
Erlebnisp&dagogischer Schwerpunkt
Beachtung der Unterschiedlichkeit der Schiiler
Kooperationspartner (Polizei, Jugendamt, Beratungsinstitutionen, Sonderschulen)
Sprachfdrderung:
e Lernstandserhebungen
e  Sprachforderklasse
e Basiskompetenztaining
Lernen und Leisten:
e Lernstandserhebungen/ Férderpléane
e Deutsch- und Mathematikférderung
e  Schulcurricula Medienkurs und Methodencurriculum
e < 0,1% Unterrichtsausfall
Qualitatsmanagement und Unterrichtsentwicklung:
e Evaluation (Eltern, Schiler, Lehrer)
e  Steuergruppen
e Arbeitsgruppe ,Quo vadis Tausschule"
e schulinterne Forthildungen
Sofern lhre Schule Ganztagsangebote macht, haben Sie hier Gelegenheit, das Ganztagskonzept zu
skizzieren. *
trifft zu
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und zwar *
Einfiihrung des Ganztagesbetriebs in gebundener Form: 2003
Griinde: Verscharfung der padagogische Situation und die soziale Aufgabenstellung
(Gewalt- und Eigentumsdelikte, Riickzug der Familien, sehr viele unvollstéandige
Familien, Berufstétigkeit beider Elternteile usw.).



2003: Anerkennung als Brennpunktschule
Grundsétze:
gebundene Form
kein Unterrichtsausfall (unter 0,1%)
komplette Tagesbereuung
Schule als Lebensraum gestalten
Chancen nutzen bezilglich Lernen und Leisten sowie Persdnlichkeitsentwicklung
Gesundheit
kein Familienersatz — jedoch Personlichkeitsstarkung
Zeitliche Ausdehnung
taglich von Montag bis Freitag von 7.45 bis 16.15 Uhr, davon 3 Pflichtnachmittage
mit Unterricht und 2 Nachmittage mit freiwilligem Angebot im Freizeitraum
Inhalte
e  Selbstorganisiertes Lernen
Hausaufgabenbetreuung
Soziales Kompetenztraining
Wahlpflichtangebote
e Klassen- AG (,KLAG")
Angebotsbereiche
e Schulsozialarbeit (Schiilerangebote; Beratung fiir Schiiler, Eltern, Lehrer;
Begleitung in Lebenssituationen; Teilnahme an Klassenkonferenzen; Madchenund
Jungengruppenangebot; enge Kooperationen mit Schulleitung,
Kriseninterventionsklasse, Gewaltpraventionsprojekt; Mitwirkung bei
Abenteuerlagern; ....)
Lesen mit einem Lesecafé
Internetcafé
Schulerdisco
Freizeitraum (mit Freizeitpddagogin besetzt; Ferienaktionen; )
Mittagspausensportangebot (Bewegungslandschaften, Klettern, Spiele usw.)
Mittagessen mit 4 Angeboten (warmes gutbiirgerliches Standardessen,
vegetarisches Essen, thematisch wechselndes Snackangebot, Salatteller vom
Buffet; Preise: 1,00 bis 2,80 EURO, Beachtung mohammedanischer
e Essensregeln)
Sofern lhre Schule tber ein Konzept der Eigenverantwortlichkeit bzw. Selbststandigkeit verfiigt, haben
Sie hier Gelegenheit, dieses Konzept zu erlautern: *
trifft zu
und zwar *
Schulcurricula
Wir nutzen die Eigenstandigkeit hier, indem wir die entsprechenden Inhalte, die zur
Ausbildungsreife fiihren, den verschiedenen Fachern und Aktivitdten zuweisen
Kontingentstundentafel
Die Stundentafel wurde den Bedirfnissen im Hinblick auf die Ausbildungsreife angepasst, insbesondere zur
Organisation des Praxiszugs und der Durchfihrung eines Medienkurses von Klasse 5 bis 10
Stellenausschreibungen/ Besetzungen
Im vergangenen Schuljahr haben wir Stellen fir das ,Qualitatsmanagement®, die ,Unterrichtsentwicklung” und
die ,Netzwerkbetreuung und Informatikausstattung” ausgeschrieben und besetzt, sowie intern Stellen u. a. fur
die ,Berufsorientierung®, ,Pravention“ und ,Stufenleitung” geschaffen und besetzt. Dadurch wurde eine mittlere
Fuhrungsebene eingerichtet.
Budgetierung
Die Schule erhélt auf pauschalierter Basis Mittel fiir die Lehr- und Lernmittelbeschaffung (Verwaltungs- und
Vermdgenshaushalt) zur eigenverantwortlichen Bewirtschaftung. Die Verfugungsmittel werden auf die
Fachbereiche verteilt und durch die Fachkonferenzen verplant.
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Falls Ihre Schule in den vergangenen Jahren an Modellversuchen oder Pilotprojekten (insbesondere auch
im Hinblick auf die Férderung der Ausbildungsreife) teilgenommen hat, kénnen Sie diese hier
beschreiben. *

trifft nicht zu

Welche Formen der schulinternen Kooperation nutzen Sie in lhrer Schule?

(Bitte kreuzen Sie in jeder Zeile eine Alternative an)

Klassenilbergreifende Teamarbeit * haufig

Teamteaching * ab und zu

Feedbacksystem zwischen Kolleg/innen *

haufig

Gegenseitige Hospitation * haufig



Weitergabe von fachbezogenen und / oder fachertubergreifenden Fortbildungsergebnissen im
Kollegium *
haufig
Schulinterne Fortbildungsveranstaltungen *
haufig
und zwar:
e Die neue Werkrealschule (Fortbildungsreihe) .
Forderplane/ Férderkonzepte (Fortbildungsreihe),
Auftakt: PAdagogischer Tag zum Thema .Individuelle Férderung. .
Mathematik- Hauptschule .
Erweiterte Kompetenznachweise .
Unterrichtsentwicklung -
Gegenseitige Unterrichtshospitationen .
Feedback- Kultur .
e Umgang mit schwierigen Schiilern (Padagogischer Tag)
Sonstige * haufig
und zwar * .Sonstige Fortbildungsveranstaltungen. . .
e Jungenarbeit. . .
konsequent und fair. .
.Vorsicht Bildschirm. (Prof. Dr. Dr. Spitzer, Uni Ulm) . .
Warum wir aus Kindern Tyrannen machen. (Dr. Winterhoff, Bonn) .
Amok . Ursachen erkennen, Warnsignale verstehen, Katastrophen verhindern. (Prof. Dr. Britta
Bannenberg, Uni Giel3en) .
e Berufsorientierung- Berufswegeplanung (Netzwerk .Starke Schule.) .
e Qualitatsmanagement (Netzwerk .Starke Schule.)

Welche Formen der schulinternen Kooperation haben sich (insbesondere auch im Hinblick auf die
Forderung der Ausbhildungsreife) als besonders erfolgreich erwiesen?

Die Kooperation der Beteiligten ist Grundlage fiir den (hahezu) 100%igen
Vermittlungserfolg. Garant fur den Erfolg sind

Der Einsatz einer verantwortlichen Lehrerin (Funktionsstelle mit Stellenbeschreibung).

Sie nimmt an allen Veranstaltungen (Schule- Wirtschaft, Arbeitskreis Jugend und Beruf,
Berufsschule, Kontaktkreis Backnang usw.) teil, die unsere auerschulischen Partner
betreffen und verarbeitet die Informationen mit den innerschulisch Beteiligten:

- Abstimmung der Aktivitaten zur Berufsorientierung in Stufenkonferenzen und
Jahrgangsstufenkonferenzen

- regelméRige Teamsitzungen zur Planung und Durchfiihrung von Teilprojekten
(Betriebstage im Praxiszug, Berufsorientierungstage, Berufsparcours, ,Komm auf Tour,
Fachleute im Unterricht, usw.)

- regelmaRiger Austausch zwischen Lehrern, JobCoach, Berufsberaterin und BeOFachkraft
- zwei Klausuren je Schuljahr aller beteiligten Lehrkrafte und der Kooperationspartner

(IHK, Bildungspartner, Arbeitsagentur, Industrieverein, BBW, Kreisjugendring,

Trainer, ....)

- fur die Bildungspartnerschaft (IHK) gibt es eine Kooperationsvereinbarung

Enge Abstimmung mit der Steuergruppe ,Qualitdtsmanagement” und der
Schulentwicklungsgruppe ,,Quo vadis Tausschule®, Optimierung der Inhalte und

Prozesse (Zielvereinbarung)

- regelmaRige Evaluationen mit Schillern und Eltern, Optimierungsmaf3nahmen

- Teilnahme an Fortbildungsangeboten, Weitergabe und Verarbeitung der Erkenntnisse

- regelmaRige Abfragen der Schiiler Uber Stand und Erfolg der Bewerbungen der
Berufswahlaktivitdaten durch Klassenlehrer, JobCoach und BeO- Fachkraft; Einsatz von
Zielvereinbarungen mit Uberpriifung des Erfolgs und Festlegung des Unterstiitzungsbedarfs
- Elternabende und Elternteilnahme an Arbeitsgruppen Erstellung von Erfahrungsbereichten
Weitergabe der Tausschulkonzeption an Dritte
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Wie sind die Schiiler/ innen in die Gestaltung des Schullebens eingebunden? *
Durch die Einblicke und Erfahrungen in wirtschaftliche Zusammenhange waren Schiler
ermutigt, eine Schulerfirma (Verkauf der Schulkleidung, Schulbedarfsartikeln usw.) zu
grunden.

Fur die Beteiligung der Schiler am Schulleben sind folgende Strukturen gelegt:

Dreh- und Angelpunkt ist die strukturierte Arbeit der SMV:

Planung und Durchfiihrung von Schilerveranstaltungen
Schilervollversammlungen Klasse 5 bis 10

Planung und Gestaltung einer ,Schulhocketse* zum Schuljahresabschluss mit Ehrungen
Veranderungen bei der Schulverpflegung auf der Grundlage von
Befragungsergebnissen der SMV



Gespréache der Schulleitung mit den Schilersprechern
Teilnahme der Schulleitung an Schiilerratssitzungen
Moderation bei Veranstaltungen
Préasentationen
Kummerkasten der SMV
Mitwirkung in der Schulkonferenz
Sonstige Schilermitwirkung (einzelne Klassen, Schulstufen, einzelne Schiiler)
Befragungen und Evaluation (Unterricht, Berufsorientierung, Schulleben,
Schulleitung, ...)
Mitwirkung in Arbeitsgruppen zur Schulentwicklung, z.B. ,Leitbild*, ,Schulvertrag”,
~Schulhauskultur®, ...
Streit- Schlichter- Gruppe
Schilerband
Schulwaldprofil: Planung, Aufbau und Pflege des Walderlebnispfades
kleine Renovierungsarbeiten
Sauberkeit im Schulhaus
Gestaltung des Schulhauses
Zertifizierungen
Schilermitwirkung wird durch die verantwortlichen Lehrkréfte zertifiziert (Portfolio) und
ggf. mit einem Sozialpreis honoriert.
In welchen Bereichen Ihrer Arbeit sehen Sie fur die kommende Zeit noch Entwicklungsbedarf? *
Die Tausschule ist ab 01.08.2010 Werkrealschule. Hierauf ist im kommenden Schuljahr
der Fokus zu richten, Umstellungen sind erforderlich bei:
e Uberarbeitung der Kontingentstundentafel
Praxiszug und Werkrealschulzug werden zusammengelegt, dabei soll der
Praxistag fir alle Schuler eingefihrt werden (bisher: nur fur Schiler im Praxiszug).
Implementierung der neuen Wahlpflichtfacher
Uberarbeitung der Inhalte in den Kernfachern
Ausweitung der Arbeit mit individuellen Forderplanen
weitere Verbesserungen beim Qualitdtsmanagement (auch: Umstieg auf elektronisches
Schulportfolio)
e Unterrichtsentwicklung: Vertiefung des Hospitationsmodells
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Mit welchen MaRnahmen méchten Sie Ihr Angebot in diesen Bereichen entwickeln und verbessern? *
Neue Werkrealschule
e Die begonnene Fortbildungsreihe fiir die Lehrkrafte wird fortgefuhrt
Die Schulcurricula fir die Kernfacher und die Wabhlpflichtfacher werden in den
durch die Klassenlehrer einzuberufenden Klassenstufenkonferenzen ab Juni
2010 besprochen und auf der Grundlage des neuen Bildungsplans fur die neue
Werkrealschule Uberarbeitet
Multiplikation der Fortbildungsinhalte der regionalen Fortbildung
Akquirierung und Auswahl der Praktikumsstellen fiir den Praxistag
e Erstellung weiterer Prozessablaufe im Rahmen der Berufsorientierung
Individuelle Férderung
e Ausbau der schulinternen Schulerportfolios mit Férderplanen,
e  Entwicklungsbereichten, Dokumentationen usw.
e Erstellung weiterer Prozessabléufe im Bereich der ,Individuellen Férderung®
Qualitatsmanagement/ Unterrichtsentwicklung
e Umstellung auf die ,Qualitdtszentrierte Schulentwicklung (QZS von ,Schule/Wirtschaft) und
Umstellung auf ein elektronisches Portfolio im Rahmen von QZS
e Fortschreibung des Hospitationsmodells mit weiterer Intensivierung (verbesserte zeitliche
Mdglichkeiten schaffen) und Einbindung der neuen Lehrkréfte
e  Weiterflhrung der Fortbildung zur Unterrichtsqualitat
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Schwerpunkt Begabungen ausbauen: Differenzierung und individuelle Forderung

Welche allgemeinen FérdermaRnahmen finden auf der Schul- und Unterrichtsebene statt?

(Bitte kreuzen Sie in jeder Zeile eine Alternative an)

Leistungsstéarke férdern * haufig

Lernriickstande verringern * haufig

Fachbezogene Férderung * haufig

Einzelférderung * haufig

und zwar: * Forderung bei Verhaltensauffalligkeiten Kleinklasse Ziel: Training im Verhalten, der
Konfliktlésefahigkeit Anti- Aggressions- Kurs Ziel: Verhaltenstraining (konfrontative Padagogik) AusRastRaum
Ziel: Uber kurzfristige StressabbaumafRnahmen Beschulbarkeit wieder herstellen. Férderung bei
Lernriickstanden Vorbereitungsklasse/Sprachforderklasse Stitz- und Férderkurse (Lese- und
Rechtschreibschwache und Mathematikforderung)

Forderung bei Verhaltensauffalligkeiten *

haufig

Sonstige * haufig

und zwar * Einzelférderung der Ausbildungsféahigkeit

Fachkraft- BerufsOrientierung Ziel: Realitétssinn, Berufe finden, Bewerbungsunterlagen zusammenstellen
JobCoach Ziel: wie vor und Begleitung durch das Bewerbungsverfahren

Programm Schule und Beruf (SchuB) Ziel: Basiskompetenzen stéarken Einzel- Berufsberatung in der Schule
Ziel:

Erreichbarkeit aller Schuler

Mit welchen MaRnahmen férdern Sie an lhrer Schule den Erwerb fachlicher Kompetenzen in den
Kernfachern (mathematische Grundfahigkeit, Sprach- und Lesekompetenz)? *

Mathematik

Klassenstufe 5

e Onlinebasierten Lernstandsdiagnose, Erstellung eines individuellen Férderplans

e Individuelles Training im ,Selbstorganisierten Lernen*

e Unterstitzungsinstrument: Mathematik- Forderkurs

Klassenstufe 6 und 7

e Fortsetzung Onlinebasierte Lernstandserhebungen

e Fortschreibung der Forderpléane

e Individuelles Training im ,Selbstorganisierten Lernen (SOL)*

Klassenstufe 8 und 9

e Sicherung der Basiskompetenzen durch das Programm ,Schule und Beruf*

o Vertiefende Forderung fur die Anforderungen der mittleren Reife

e Erweiterter Kompetenznachweis in den einzelnen Klassenstufen

e Beschaffung von Materialien und Erstellung von Prozessbeschreibungen, damit Schiler
Aufgabenstellungen handlungsorientiert I6sen. Beispiel: Bau und Berechnung eines Weidenlabyrinths,
Renovierung des Klassenzimmers, Umsetzung aller Variablen in Aufgabenstellungen (Kalkulationen fir
Arbeitszeit, Materialbedarf, eingesparte Kosten usw.).

e Ratsel der Woche

Deutsch
Klassenstufe 5

e Onlinebasierten Lernstandsdiagnose, Erstellung eines individuellen Férderplans

e Individuelles Training im ,Selbstorganisierten Lernen*

e Unterstutzungsinstrument: Lese- und Rechtschreib- Forderkurs

Klassenstufe 6 und 7

e Fortsetzung Onlinebasierte Lernstandserhebungen

e Fortschreibung der Forderpléane

e Individuelles Training im ,Selbstorganisierten Lernen*

Klassenstufe 8 und 9

e Sicherung der Basiskompetenzen durch das Programm ,Schule und Beruf*

e Vertiefende Forderung fur die Anforderungen der mittleren Reife

¢ Klassenstufe 5 bis 10

e Unterstitzendes Element: Medienkurs. Ziel: vorgegebene Informationen suchen, verarbeiten und
sowohl schriftlich als auch verbal prasentieren (zum Beispiel vom Thema zur Internetrecherche zur
Auswahl und Bewertung von Informationen zur verbalen/ schriftlichen Zusammenstellung zur
Prasentation;).

e Backnanger LiteraTour: Dies ist eine Literaturwoche, bei der es darum geht, handlungsorientiert mit
Buchern umzugehen. Da diese fir die 16 Backnanger Schulen Literaturwoche durch den Leiter der
Tausschule verantwortlich vorbereitet wird, finden an der Tausschule solche und &hnliche Aktivitaten
rund ums Buch regelmaRig auch zwischen den GroRRveranstaltungen statt (Geschichten
weiterschreiben, Klappentexte entwerfen, Rezensionen schreiben, lllustrationen.



Sprachforderklasse: In der Sprachférderklasse werden Schiler/ innen der Klassen 5 bis 7 mit dem Ziel der
Verbesserung der Sprachféhigkeit beschult. Dabei handelt es sich um Schiler, die keinerlei deutsche
Sprachkenntnisse (z.B. wegen Zuzug aus dem Ausland) haben, oder um Schiiler, die gravierende
Sprachdefizite haben (Migrationshintergrund, aber auch In der Sprachférderklasse werden Schuler/ innen der
Klassen 5 bis 7 mit dem Ziel der Verbesserung der Sprachfahigkeit beschult. Dabei handelt es sich um
Schiler, die keinerlei deutsche Sprachkenntnisse (z.B. wegen Zuzug aus dem Ausland) haben, oder um
Schiler, die gravierende Sprachdefizite haben (Migrationshintergrund, aber auch deutsche Schiller). Dadurch
sollen die Leistungsfahigkeit und vor allem die beruflichen

Chancen gesteigert werden.

Das Programm ist schriftlich fixiert.

Mit welchen MaRnahmen férdern Sie den Erwerb sozialer und personaler Kompetenzen lhrer Schuler/
innen in Schule und Unterricht? *
Das Sozialcurriculum enthalt die Zuordnung einzelner Inhalte sozialer und personaler Kompetenzen zu den
einzelnen Klassenstufen. Die Weiterentwicklung obliegt dem Sozialteam der Schule.
Kleinklasse
Klasse fur verhaltensschwierige Schiler meist der Klassen 5 bis 7; Ziel: frihzeitige Re-Integration in die
Stammklasse; Kooperation mit der Schule fiir Erziehungshilfe und dem Jugendamt sowie weiteren Partnern
Basis fir die kontinuierliche und konsequente Arbeit in den Klassen ist das
Methodencurriculum, das Arbeitsschwerpunkte den jeweiligen Klassenstufen zuweist.
Im Unterricht werden soziale und personale Kompetenzen mit Hilfe folgender MaRnahmen gefordert:
e  Projektarbeit mit Prasentationen
Thementage
Trainings
Gruppen-/ Partner-/ Freiarbeit
Tages-/ Wochenplanarbeit
e Hausaufgabenstunden
zusatzlich
Soziales Kompetenztraining
e  Schwerpunkt: Personlichkeitsentwicklung in den Klassenstufen 5 bis 7.
e Inhalte: Klassengemeinschaft, Konfliktldsungen, Prévention. Kennzeichnend sind z.B.
erlebnispadagogische Aktivitaten in den ersten Schulwochen der Klasse 5.
e Verantwortlich: Schulsozialarbeit/ Klassenlehrer, Zusammenarbeit auch mit der
Schuler- Streit- Schlichter- Gruppe.
SOL- Stunden ("Selbstorganisiertes Lernen").
Je nach Bedarf an Unterrichtsstunden (Pflichtbereich) stehen bis zu max. zwei SOLStunden
je Klasse zur Verfiigung. In diesen Stunden kénnen Schuler/ innen ihre Lerndefizite selbstandig aufarbeiten.
Knigge- Kurse
SMV- Veranstaltungen
Eigenverantwortliche Planung und Durchfihrung
Schilerfirma , TausendfuRler*
Sie verkauft die Schulkleidung und verschiedene Schulartikel. Sie entstand in Kooperation mit der
Kreissparkasse und dem Kreisjugendring.
Schulwald , Plattenwald”
Im diesem Projekt artikuliert sich die Grundphilosophie der Schule beziiglich sozialer und personaler
Kompetenzen



Welche Verfahren nutzen Sie an lhrer Schule, um den Lernstand und - zuwachs lhrer Schiler/ innen zu
tberprifen und zu

dokumentieren?

Diagnosetests zur Uberpriifung von Lernstanden und Kompetenzen: *

trifft zu

und zwar: * 1. Eingangsdiagnose in Klasse 5 incl. HSP (Hamburger Schreibprobe), Lese- und
Mathematikdiagnostik

2. Onlinebasierte Lernstandserhebungen in Klassen 5 und 6

3.Diagnose- und Vergleichsarbeit in Klasse 7

4. Kompetenzanalyse Profil AC in Klasse 9

5.Berufsinteressentest Klasse 8

6. Eingangs- und Abschlusstests bei SchuB- Modulen in Klasse 8 und 9 (Praxiszug)
wie haufig: * zu den oben genannten Diagnosen

1) zu Beginn des Schuljahres Klasse 5

2) im 1 und letzten Quartal der Klassen 5 und 6

3) zu Beginn Klasse 7

4) im 1. Quartal Klasse 7

5) Mitte Klasse 8

6) Beginn und Ende Klasse 8 sowie Beginn und Ende des 1. Halbjahres Klasse 9
Erstellung von individuellen Forderplénen: *

trifft zu

und zwar: * Im Zusammenhang mit der Eingangsdiagnose und der Onlinebasierten
Lernstandsdiagnose Klasse 5 bzw. Klasse 5 und 6 bei der Kompetenzanalyse in SchuB
wie haufig: * zu den oben genannten Férderplanen

1) zu Beginn des Schuljahres Klasse 5

2)im 1 und

letzten Quartal der Klassen 5 und 6

3) zu Beginn Klasse 7

4) im 1. Quartal Klasse 7

5) Mitte Klasse 8

6) Beginn und Ende Klasse 8 sowie Beginn und Ende des 1. Halbjahres Klasse 9

Dokumentation von Lernfortschritten in Lerntagebiichern, Portfolios etc.: *

trifft zu

und zwar: * Die Schuler filhren ab Klasse 5 ein Portfolio, das alle wesentlichen Unterlagen Uber die Kinder
enthalt. In Klasse 5 und in der Kleinklasse werden Lernfortschrittshefte zu .Selbstorganisiertem Lernen.
gefihrt.

wie haufig: * permanent, insbesondere am Ende der Schuljahre
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Schriftliche Lernstandsbeurteilungen (z.B. Kompetenzprofile): *

trifft zu

und zwar: * Kompetenzprofil Klasse 7 schriftliches Kompetenzprofil auf Basis der Diagnosearbeiten

wie haufig: * jeweils nach der Durchfiihrung

Weitere MaRnahmen: * Arbeit mit Zielvereinbarungen bei der Berufswegeplanung Berufsinteressentest BIT I
Mit welchen Riickmeldungen signalisieren Sie lhren Schiilerinnen und Schiilern Anerkennung und
motivieren sie flir weitere Anstrengungen? *

Buchpreise und Belobigungen am Ende des Schuljahres fiir schulische Leistungen,

Voraussetzung: Beschluss der Klassenkonferenz

Sozialpreise, Voraussetzung: Beschluss der Klassenkonferenz

Sportpreis, gestiftet durch die TSG Backnang

Religionspreis, unterstitzt durch die Katholische Kirche

Einzelpreise mit Ehrung fiir besondere, herausragende Leistungen und besonderes Engagement fur die
Schule durch die Schulleitung

Ehrungen im Rahmen von Schiilervollversammlungen, SMV- Jahresabschlussfest (alle Hauptschiiler) und
Abschlussfeier

Aushéange im Eingangsbereich Uber besondere Schilerleistungen (auch aus dem personlichen Bereich),
LBestentafel” fur Sport (Jugend trainiert fir Olympia, schulinterne und regionale Veranstaltungen, usw.)
systematisierte Schilergesprache zum Halbjahr und Schuljahresende zwischen Klassenlehrern und
Schilern (Einzelgesprache), Inhalt: Starken- Schwéchen- Bilanz mit Ausblick zur Motivation

Zertifikate mit Bewertungen/ Beurteilungen insbesondere auch aus dem Berufsorientierungsbereich
Schulleitungssprechstunde fur Schiler In der schulinternen Zeitung , Einblick* werden besondere
Schilerleistungen positiv herausgestellt

Preistrager der Abschlussklassen werden in der ortlichen Presse erwahnt
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Schwerpunkt Ubergange meistern: Forderung der Ausbildungsreife und Berufsorientierung
Wie gestalten Sie an lhrer Schule die Hinfihrung der Schiler/ innen zur Ausbildungsreife?
Bitte geben Sie im Folgenden einen Uberblick iiber Zielsetzungen, Konzepte sowie Lehr- und
Lerninhalte. *
Die Leitziele der Hauptschule haben folgende Bereiche:
e  Erziehung zu Leistungsbereitschaft

Ubernahme von Verantwortung
e  Entwicklung der Persotnlichkeit
o Pflege und Weiterentwicklung der Schulhauskultur und
e Aufbau der Ausbildungsreife
Ziele zur Ausbildungsreife lauten im Einzelnen:
e Konsequenter Aufbau und Prozess der Berufswegeplanung von Klasse 5 bis 9/10
L]
[ ]
°
o
L]
°

Die

Sammeln von Praxiserfahrung

Erwerb und Sicherung der Basiskompetenzen, insbesondere in Deutsch und Mathematik
Beféhigung zu selbstandigem und eigenverantwortlichem Handeln beziglich der Berufswahl
Verantwortlichkeit des Elternhauses stéarken

Positive Entwicklung und Stéarkung von Personlichkeitsmerkmalen, besonders auch im
Hinblick auf die Ausbildungsféahigkeit

Folgende (Teil-)Konzepte im Rahmen des Schulcurriculms Berufsorientierung greifen ineinander:
Unterrichtliche Bearbeitung von Inhalten

Unterrichtseinheiten in Klasse 6 bis 10 thematisch aufbauend; Beispiele: ,Wo Uberall wird gearbeitet*
Mannerberufe — Frauenberufe“, unmittelbar relevanten Themen wie ,Lebenslauf‘, ,Bewerbung*
Praxiserfahrung

Vermittlung beruflicher Grunderfahrungen: Berufserkundungen, Arbeitsplatzerkundungen, Blockpraktika (mind.
14 Tage), Ferienpraktika (zusétzlich bis zu 3 Tage Beurlaubung), begleitete Praxistage (bis zu 30 Tage im
Praxiszug).

Forderung und Differenzierung

Zu Beginn der Klasse 5: Eingangsdiagnose mit individueller Foérderplanung (Deutsch, Mathematik),
LOnlinebasierte Lernstandserhebung” (Klassen 5 und 6 mit der softwaregesteuerten Férderung der Schiler in
Deutsch und Mathematik).

Parallel zu den Klassen 7: Sprachférderklasse (gleichzeitig Vorbereitungsklasse . In dieser Klasse beinhaltet
die Férderung die deutschen Sprachkenntnisse und Fertigkeiten - auch fir Schiler ohne
Migrationshintergrund.

Kompetenzanalyse Profil AC in Klasse 7: Erstellung eines Kompetenzprofils fir jeden Schiler, sehr
ausfuhrliche Einzelgesprache mit Eltern besprochen, anschlieRende FérdermalZnahmen.

Praxistag (Klasse 8 und 9): 4 Quartale Basiskompetenztraining (SchuB- Programm) und Fdrderung im
Hinblick auf die Mittlere Reife (jeweils 6 Unterrichtsstunden pro Freitag).

Portfolioarbeit

Von Klasse 5 bis 10 fihren die Schiiler ein Portfolio. Inhalte: Zertifikate, wesentliche Bescheinigungen fiir
besondere Leistungen, Preise und Belobigungen, Unterlagen der Berufswegeplanung. Vorlage bei
Bewerbungsgesprachen.

Arbeit mit Zielvereinbarungen

Anfang und Ende Klasse 8. Die Schiler bereiten sich selbstandig an einem Leitfaden entlang auf das
Gespréach vor (Starken — Schwéachen — angestrebtes Ziel - Unterstitzungsbedarf — Handlungsschritte —
Zeitleiste - nachster Gesprachstermin).

Gesprache mit Klassenlehrer bzw. JobCoach.

Kooperation mit Partnern

siehe unten

Einbindung der Eltern

In der Regel 4 Elternabende (, ab Ende Klasse 7) zum Thema Berufsorientierung sowie

Elterngespréche; Ziel: Elternverantwortung starken.

Praxiszug und Werkrealschulzug

Glltig bis Schuljahr 2009/10: Am Ende von Klasse 7 werden die Schiiler in einen Praxiszug und einen
Werkrealschulzug aufgeteilt. Grenzmarke fiir die Zuordnung ist der Notendurchschnitt befriedigend. Der
Praxiszug hat die Schwerpunkte ,Praxisorientierung“ und ,Basiskompetenztraining".

Programm ,Berufsorientierung BeO*

siehe unten

Trainings: Ausbildungsberufe erkunden (PC), Bewerbungsunterlagen

zusammenstellen, Vorstellungs- und Bewerbungsgespréche, Telefontraining, Knigge-Kurs

Im Methodencurriculum Klasse 5 bis 9 trainieren die Schiler Heftfiihrung, Darstellungsformen,
Visualisierung, Informationsbeschaffung und - auswertung,

Prasentationstechniken usw. und erwerben dadurch Qualifikationen wie Kommunikationsféahigkeit,
Selbstorganisation, Selbstandigkeit, Sorgfalt, Teamfahigkeit/, Kooperationsfahigkeit und Leistungsfahigkeit
usw.

Im Sozialcurriculum, u. a. Uber das ,Soziale Kompetenztraining*,



erlebnispéadagogische Elemente und Freizeiten, Projekte, Streit- Schlichter usw., liegen die Schwerpunkte in
der Forderung der Selbst- und Fremdwahrnehmung, Problem- und Konfliktldsung, Kritik- und
Kommunikationsfahigkeit, Stressmanagement, Umgang mit Gewalt und Zivilcourage usw.. Dadurch werden
die Merkmale wie Frustrationstoleranz, Umgangsformen und Verantwortungsbewusstsein trainiert.
Schulvertrag

Dieser regelt die Pflichten und Rechte von Schilern, Eltern und Lehrern. Die Schuiler sind dadurch der
Pinktlichkeit, Zuverlassigkeit, Sorgfalt, Leistungsbereitschaft und
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Dieser regelt die Pflichten und Rechte von Schulern, Eltern und Lehrern. Die Schuler

sind dadurch der Plnktlichkeit, Zuverlassigkeit, Sorgfalt, Leistungsbereitschaft und

Verantwortung verpflichtet.

Berufsorientierungstage

Festigung und Sicherung der Inhalte der Berufswegeplanung; siehe unten

Bitte beschreiben Sie im Folgenden differenziert nach Jahrgangsstufen (5-10) die Malinahmen, die es
an lhrer Schule zur Férderung der Ausbildungsreife im Bereich Information und zur Beratung gibt.
Bitte geben Sie auch die Haufigkeit und Dauer der MalRnahmen an.

5. und 6. Jahrgangsstufe: *

4 Thementage a 9 Stunden, Auswertung im Regelunterricht; ,Berufe im Umfeld der Kinder* und ,Uberall wird
gearbeitet”, Berufe der Eltern* mit Fragebdgen, Beobachtungsbdgen, Ubersichten, Berichte erstellen.
Interviews durchfiihren, Berufsbilder présentieren. Information Uber Uber typische Tatigkeiten und
Belastungen/ Befriedigung in einem Beruf und bekommen ein Gespiir fir die Arbeitswelt. Eltern kommen in
den Unterricht und stellen ihre Berufe vor. Hierbei kdnnen Schiller gezielt Antworten erfragen und wichtige
berufliche Details herausfinden und zusammenstellen.

3 Thementage a 9 Stunden plus Auswertung (z.B. ,Mannerberufe- Frauenberufe®, z. T.

in Klasse 7). Berufserkundungen, mit Fragebdgen und Kurzvideos erhalten die Schiler

Beschreibungen von Tatigkeiten, Produkten, Arbeitszeit, Belastungen, Ausbildung,

Voraussetzungen in bestimmten Berufen.

7. und 8. Jahrgangsstufe: *

Berufsinformationszentrum (2 mal 1- tagig) und Berufsberatung (4 mal 2- stiindig

plus Einzelberatungen)

3 Arbeitsplatzerkundungen (Berufe unterschiedlicher Berufsfelder mit Charakteristika

und Bedingungen)

7 mal 1- bis 3- tagige Trainings (Bewerbung und Lebenslauf, Wie finde ich Ausbildungsstellen, Vorstellungs-
und Einstellungsgesprache mit Videotraining, Telefontraining, Tests, Knigge- Kurs), diese Inhalte sind auch in
Unterrichtseinheiten enthalten

2 Berufsorientierungstage (Sudwest- Metall, Auszubildende, Tests, Trainings usw.)

Berufsinteressentest

Besuche von Azubi- Messen, Tage der offenen Tur, Berufsschule

systematische Zielvereinbarungen

Unterstutzung des Lehrers beim Entscheidungsprozess

9. und 10. Jahrgangsstufe: *

Information und Beratung durch die BeO- Fachkraft (systematisch) und den

Klassenlehrer (liber Unterrichtsinhalte)

Last- Minute- Aktion (1 oder 2, je nach Bedarf)

Besuche von Azubi- Messen, Tage der offenen Tir, Berufsschule (ca. 4)

Ferienpraktika mit zusatzlicher Beurlaubung (bis zu 2)

Berufsberaterin im Unterricht und zu Einzelberatungen (nach Bedarf)

Beratung in den beruflichen Schulen (1 bis 2)

ehemalige Schuler im Unterricht (Information Uber Erfahrungen und Werdegang, mehrfach)
Ausbildungsmeister im Unterricht (mehrfach, je nach Bedarfslage und Angebot)
Jahrgangsstufeniibergreifende

Angebote: * systematische Einzelberatung durch Job- Coach und BeO- Fachkraft

Aushange Uber freie Ausbildungsstellen



Bitte beschreiben Sie im Folgenden differenziert nach Jahrgangsstufen (5-10), auf welche Weise Sie
den Schiler/ innen inner- und aufBerschulisch Moglichkeiten geben, praktische Erfahrungen zu
sammeln. Bitte geben Sie auch die Haufigkeit und Dauer der praktischen Erfahrungen an.

5. und 6. Jahrgangsstufe: *

Arbeit auf dem Bauernhof mit Ubernachtung, Diese MaRnahme erfiillt den Zweck der Anbahnung von Gespiir
fur die Arbeitswelt und hat gleichzeitig erlebnispadagogische Elemente.
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7. und 8. Jahrgangsstufe: *
14- tagiges Betriebspraktikum (Schuler wenden Gelerntes an, Arbeitstag kennen
lernen, Bewaltigungsstrategien flir schwierige Situationen)
Praxiszug KI. 8/9: Schiiler des Praxiszugs gehen in 3 Quartalen je 1 Wochentag
ganztagig in einem Betrieb zur Arbeit (,Praxistag”), wechseln dabei je Quartal das
Berufsfeld; Begleitung durch den Klassenlehrer
Trainings (siehe auch oben)
Aktionstag Berufswelt: 1- tagiges Praktikum innerhalb des Landkreises, Betrieb nach
Wahl
Aktion ,, Komm auf Tour“: Schiuler erfiillen praktische Aufgaben und erhalten so
Ruckmeldung tber ihre berufspraktischen Fahigkeiten und Fertigkeiten
9. und 10. Jahrgangsstufe: *
Praxiszug KI. 8/9: Schiiler des Praxiszugs gehen in 3 Quartalen je 1 Wochentag
ganztagig in einem Betrieb zur Arbeit (,Praxistag”), wechseln dabei je Quartal das
Berufsfeld; Begleitung durch den Klassenlehrer
Jahrgangsstufenibergreifende
Angebote: * Ferienpraktikum: Schiler kénnen in den Ferien Praktika durchfiihren, die Schule gibt
bis zu 3 zusatzliche Tage Beurlaubung. Diese Praktika werden ebenfalls durch die
Schule begleitet (Schulveranstaltung)
Falls Sie dazu mit Betrieben
zusammenarbeiten, haben Sie hier
die Gelegenheit, die Formen und
Zielsetzungen dieser Kooperationen
zu beschreiben: *
Bildungspartner der Bildungspartnerschaft: Beratung und Begleitung der konzeptionellen Arbeit,
Bereitstellung von Praktikumsplatzen, Mitwirkung bei Berufsorientierungstagen, Mitwirkung als Fachleute im
Unterricht, Angebot von Lehrerpraktika, ....)
Industrieverein Backnang und Umgebung e.V. (Mitwirkung bei Elternabenden, bei
den Berufsorientierungstagen, Begleitung der konzeptionellen Arbeit)
Berufshildungswerk Waiblingen (BBW) mit der Durchfiihrung des BeO- Angebotes an
der Schule (wdchentlich rund 10 Unterrichts- bzw. Beratungsstunden)
Berufsberaterin der Arbeitsagentur Mitwirkung bei Elternabenden, Informationsangebote im Unterricht,
separate Beratung an der Schule
Berufliche Schule durch Mitwirkung an speziellen Elternabenden und Betreuung von Schilergruppen bei
Schulbesuchen
Fachleute aus der beruflichen Praxis und Auszubildende im Unterricht und durch Mitwirkung an den
Berufsorientierungstagen
Jahrlich: Info- Bus der Metallindustrie (bei den Berufsorientierungstagen), auch mit dem Ziel, Madchen fir
entsprechende Berufe zu begeistern
IHK (Waiblingen) als fester Gesprachspartner in allen Fragen der Berufswegeplanung
Kreisjugendring: Durchfiihrung JobTour, Schilerfirma
Wie werden die Konzepte und Manahmen im Bereich der Ausbildungsreife und Berufsorientierung
tberprift und gegebenenfalls Uberarbeitet? *
Klasse 5 bis 6:
e Lernzielkontrollen zu den Unterrichtseinheiten
e Onlinebasierte Lernstandserhebung: Onlinediagnose
Klasse 7:
e Auswertung Kompetenzanalyse
Klasse 8:
e Unterrichtseinheiten: Lernzielkontrollen
Berufsorientierungstage: Evaluation mit Schilerfragebogen sowie
Auswertungsgesprach des Lehrerteams und mit den beteiligten auerschulischen
Partnern (Trainer, Info- Bus der Metallindustrie, Auszubildende und Ausbilder)
Zielvereinbarungen: Ruckmeldegesprach aufgrund der vereinbarten Handlungsschritte
Praxistage und Betriebspraktikum: Zertifikat Qualifizierung geman beurteilender Kriterien
Programm ,Schule und Beruf*: Ergebniskontrolle gemaf Lernprogramm
BeO: Evaluation und Auswertungsgespréache mit dem Berufsbhildungswerk
e  Sonstige Auswertungsgesprache
Gesamte Berufswegeplanung: Auswertungsgesprache mit den Bildungspartnern, mit



dem Vertreter des Industrievereins, mit dem Lehrerteam zur Berufsorientierung

Jahrgangsubergreifend:

In Auswertungsgesprachen der durchfiihrenden Teams zu Projektwochen, Probeprojektpriifungen und der
Projektpriifung werden die erreichten Kompetenzen (insbesondere auch die, die zur Ausbildungsreife fiihren)
Uberprift und die Ergebnisse in die glltigen Verfahren eingearbeitet.

Querschnittsevaluation (SEIS) mit Fragen zur Berufsorientierung (Schuler, Lehrer, Eltern)
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Wie gestalten Sie den Ubergang von der Schule ins Erwerbsleben (Ausbildung und Beruf)?
Bitte beschreiben Sie hier Ziele, Inhalte, beteiligte Personen und Erfolge lhrer Konzepte. *
Besondere Bedeutung fiir die Ergebnisse der Berufswegeplanung haben neben
Trainings, BeO, Unterricht, Projekte, Berufsorientierungstagen usw. folgende
MafRnahmen:
Praktika/ Praxistage
Ziel: Die Schule unterstutzt die Schuler, ihre Praxiserfahrungen in deren Berufswahlprozess zu integrieren
durch
Vorbereitung aller Praktikumsarten im Unterricht und in BeO
Fuhrung von Berichtsheften
Préasentation der Praktikumserfahrungen
Aufarbeitung der Praktikumserfahrungen
Zertifizierung und Beurteilung der Schiler im Praktikum durch die Betriebe
Reflexionsgesprach des Klassenlehrers mit dem/ der Schuler/ in (Einzelgesprach),
Ruckmeldung an die Eltern, ggf. Gesprach mit den Eltern
Aufnahme des Zertifikates in das Portfolio
Beteiligte Personen:
e Klassen- und Fachlehrer, Betriebe
Berufswahlportfolio
Ziel: Das Portfolio verdeutlicht tber die erreichten Kompetenzen und die Féhigkeiten die
Personlichkeit des Schiilers. Es dient zur Verlage bei Bewerbungen.
Inhalte:
e  Zielvereinbarungen
Berufsinteressentest
Zertifikaten aus Praktika
Bewerbungsunterlagen
BeO- Unterlagen
Zertifikate sonstiger Art
Sonstige Dokumente
Zusatzlich fuhren die Schiler/ innen fur das Basiskompetenztraining einen separaten Ordner.
Beteiligte Personen:
Klassen- und Fachlehrer, Job- Coach, BeO- Fachkraft, Aussteller von Zertifikaten
Begleitung durch den Job- Coach
Ziel: ,Keiner darf verloren gehen*, das heift, jeder Schiiler hat am Ende seiner Schulzeit einen adaquaten
schulischen Platz oder einen Ausbildungsplatz.
e  Akquirierung von Ausbildungsstellen
Zielvereinbarungen
Beratungsgesprache
Kontrolle des Berufswahlstands (dies ist auch Aufgabe der Klassenlehrer gemaf
Funktionsbeschreibung ,Aufgaben des Klassenlehrers*)
Trainings (Vorstellungsgesprach, Einstellungstest, Telefonkontakte, ...)
Uberprifung der Bewerbungsunterlagen
Vermittlung von Schilern an besondere Beratungsstellen, z. B. Internationaler Bund,
Berufshildungswerk mit dem Programm BEOS, Jugendmigrationsdienst usw.
ggf. Begleitung zu Berufsschule, Berufsberatung usw.
Beteiligte Personen: Job- Coach in Zusammenarbeit mit Lehrkraften, BeO- Fachkraft, ggf.
Schulleitung, falls méglich Eltern
Erfolg der genannten MaRnahmen:
Durch frihzeitige Anbahnung ab Klasse 5/6, intensive Bearbeitung in Klasse 8
(s.0.),Zielvereinbarungen, umfangreiche Praxiserfahrungen und Berufsvorbereitung im
Praxiszug sowie persénliche Begleitung im Bewerbungsverfahren bereiten wir die
Schiler aus unserer Sicht bestméglich und realitatsnah auf die Arbeitswelt vor.
Insbesondere die Schiler, die von ihren Eltern keine Unterstiitzung erfahren (Anzahl
steigend) profitieren in ausgepragter Weise von der Arbeit des Job- Coachs.
Von den Abschlussschillern der Tausschule haben in den letzten 4 Jahren 95 bis 100%
einen Ausbildungsplatz oder einen Schulplatz im Beruflichen Schulwesen
(einschlieBlich Berufseinstiegsjahr) erhalten.
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Schwerpunkt Netzwerke nutzen: Langfristige Kooperation mit auRerschulischen Partnern

Wie gestalten Sie an lhrer Schule die Zusammenarbeit mit den Eltern?

(Bitte kreuzen Sie in jeder Zeile eine Alternative an)

Information tUber aktuelle Entwicklungen an der Schule *

haufig

und zwar: * Flyer zu verschiedenen Bereichen der Schule (Hauptschule/ Werkrealschule, Praxiszug,

Mittlere Reife, Ganztagesbetrieb, Sozialarbeit, Kleinklasse, Berufsorientierung an der Tausschule,
Elternmitwirkung an der Schule, Rat und Hilfe, ....) Elternbriefe: 4 bis 6 je Schuljahr, zusétzlich auch
thematisch gebundene Elternbriefe Elternabende, auch thematisch und klassentibergreifend
Elternsprechabend Elterngesprache

Ruckmeldung bezuglich der individuellen Lern- und Leistungsentwicklung der Schuler/innen *

haufig

und zwar: * Lehrer- Eltern- Gespréache regelmafig, insbesondere zusétzlich nach Lernstandserhebungen,
Vergleichsarbeiten, Kompetenzanalyse Profil AC, Schriftliche Riickmeldung nach den Vergleichsarbeiten
Elternsprechabend Elterngespréache im Rahmen der Berufswegeplanung Elterngesprache im Zusammenhang
mit

Halbjahresinformationen und Zeugnissen Kontakthefte fir bestimmte Schiler in Regelklassen und fiir alle
Schiler der Kleinklasse

Angebote zur Elternbildung * haufig

und zwar: * Sprachangebot .Mama lernt deutsch. Informations- und Aufklarungsveranstaltungen zur Sucht-
und Gewaltpravention, zu Erziehungsfragen (Dr. Winterhoff, Prof. Dr. Dr. Spitzer u.a.), Umgang und Gefahren
bei Handy- und PC- Nutzung (auch in Kooperation mit der Polizei) angebotene Fortbildungen der
Elternstiftung

Beteiligung der Eltern an schulischen Entscheidungen *

haufig

und zwar: * In Gremien (Elternbeirat, Schulkonferenz, Klassenpflegschaften) gemaR gesetzlicher Vorgaben
Elternkleingruppe durch Vorschlage/ Empfehlungen und anschlieRender Mitwirkung bei der Ausfiihrung von
MaRnahmen Einbeziehung von Eltern in Arbeitsgruppen der Schule (Leitbild, Schulvertrag, Schulhauskultur,
Schilerfirma .....) RegelméaRige Gesprache zwischen Elternbeiratsvorstand und Schulleitung

Sonstige * haufig

und zwar: * Elternzeitung .EinBlick. (Information einer aus Eltern bestehenden Redaktion tber
Arbeitsschwerpunkte der Schule; Umfang 4 DIN A-4- Seiten, Erscheinungsweise ca. vierteljahrlich)
Forderverein mit unterschiedlichsten Angeboten fiir Schiiler, Lehrer und Eltern (seit 1988) und Unterstiitzung
finanzieller und personeller Art; Vorschlage/Empfehlungen an die Schule

Nachfolgend haben Sie die Gelegenheit zu beschreiben, wie die Eltern in die Gestaltung des
Schullebens eingebunden sind. (z.B. Einbindung bei der Gestaltung von Ganztagsangeboten, bei der
Berufsvorbereitung, bei der Organisation von Veranstaltungen) *

Die Tausschule mdéchte ihre Eltern nicht nur als ,Hilfspersonal“ einsetzen, sondern echte Mitwirkung und
Transparenz gewahrleisten. Dies hat zur deutlichen Zufriedenheit der Eltern mit der Schule beigetragen. So
waren Eltern in der Arbeitsgruppe zur Erstellung des Leitbildes sowohl daran als auch an den Formulierungen
zum Schulvertrag maRgeblich und gleichberechtigt eingebunden. Dies gilt grundséatzlich fir die Mitwirkung in
Arbeitsgruppen.

Die Elternkleingruppe (die sich aus der Unzufriedenheit Giber einen schulischen Ablauf vor ca. 5 Jahren
gebildet hatte) betrachtet kritisch schulische Vorgange, analysiert diese und spricht Verbesserungsvor-schlage
und Empfehlungen aus, die durch die Schulleitung bzw. die schulischen Gremien dann bearbeitet werden. Die
Elternkleingruppe wirkt in der Regel dann auch bei der Umsetzung neuer Ablaufe mit (z. B. Schulanmeldung
und Einschulungsfeier Klasse 5, Erstellung einer Elternmappe fiir die Klassenelternvertreter, Verbesserung
von Informationsflissen, usw.)

Herausgabe der Zeitung ,EinBlick” (siehe oben) Planung und Durchfiihrung von schulischen Veranstaltungen,
z.B. Schulfeste, Weihnachtsmarkt, Veranstaltungen des Fordervereins flir Schiler, Lehrer und Eltern usw.:
verantwortliche Ubernahme von Teilaufgaben

Mit welchen aulRerschulischen Partnern arbeitet Ihre Schule zusammen?

(Bitte kreuzen Sie in jeder Zeile eine Alternative an)

Bundesagentur fur Arbeit * haufig

Unternehmen und Betriebe * haufig
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Jugendhilfe und Erziehungsberatungsstellen *

haufig

Jugend-, Sozial- und Gesundheitsamter *

haufig

Andere Schulen und Bildungsinstitutionen *

haufig

und zwar: * Abgebende Grundschulen Forderschule Schule fur Erziehungshilfe Bildungspartner entsprechend
der vereinbarten Bildungspartnerschaft (5 Betriebe) Berufliche Schulen Berufsbildungswerk Arbeitskreis
Schule und Beruf mit angeschlossenen Institutionen Oskar- Paret- Schule Freiberg (HWRS) und weitere
Haupt-/ Werkrealschulen Alle



Backnanger Schulen und Umlandschulen (Projekte .Backnanger LiteraTour. und Gewaltpraventionsprojekt
.Power ohne Fauste.) Schulpsychologische Beratungsstelle (Bildungsberatungsstelle) Verein Kinder- und
Jugendhilfe e. V. Padagogisch Therapeutische Einrichtung (PTE) Kontaktkreisleiter Schule- Wirtschaft
Friedrich-Bodecker- Kreis Baden- Wirttemberg e. V. Padagogische Hochschulen und Universitéaten
Staatliches Schulamt Backnang Lesepaten

Vereine und kulturelle Einrichtungen

*

haufig

und zwar: * Kreisjugendring Rems- Murr e. V. Turkische Gemeinde Backnang - Moschee

Akkordeonring Steinbach e. V. Jugendmusikschule Backnang Sportvereine (Schwimmen,

FuBball, Tennis, Judo, Ringen) Galli- Theater Backnang Dein Theater Stuttgart

Sonstige * haufig

und zwar: * Bundesanstalt fUr Arbeit . Berufsberatung Weitere ca. 50 Betriebe IHK Industrieverein Backnang
und Umgebung e. V. Erlacher H6he Stadt Backnang Sudwest- Metall . Info-Bus Kreisjugendamt des
Landratsamtes Staatliches Forstamt Beratungsstellen (Sucht, Sexuelle Gewalt, Erziehung) Polizei (Direktion
und ortliches Revier) Freunde tiben Riicksicht e. V. (FUR- Projekt) Lions Club Biirgerstiftung Backnang
Elternstiftung, Konsulate

Hier haben Sie Gelegenheit, die Bereiche und Formen der Zusammenarbeit darzustellen: *
Berufsorientierung

Teilnahme an den Veranstaltungen von "Kontaktkreis" und ,Schule- Wirtschaft®,

Mitgestaltung von Angeboten fiir andere Schulen und bei Tagungen

(Konzeptweitergabe)

Durchfiihrung von Info- Angeboten zu verschiedenen Themen fur Ausbilder

Durchfiihrung und inhaltliche Gestaltung von Sitzungen des Arbeitskreises "Jugend und Beruf",
Teilnehmerkreis: Schulen, Stadt, Berufsberatung, Férdereinrichtungen

Intensive Kooperation mit Bildungspartnern, Industrieverein sowie Betrieben durch regelméaRige Treffen und
Besuche; Ziel: Optimierung der Berufsorientierung, von Organisation und Ablaufen; Organisation von
Lehrerpraktika

Jahrliches Treffen mit den Betrieben, die Praktikumsstellen flir die Praxistage bereitstellen

Jahrliches Treffen mit dem Berufsbildungswerk zur Auswertung der BeO- MaRnahme und Beratung zu
Veranderungen und zur Weiterentwicklung des Konzepts (Grundlage: Evaluationsergebnisse); die Einladung
erfolgt durch das BBW an die am Projekt beteiligten Hauptschulen

RegelmaRige Treffen mit den Bildungspartnern

Intensive und individuelle Kommunikation mit den verschiedensten Betrieben

Einbeziehung der Partner in den Unterricht (Berufsorientierungstage, Trainings)

Forderung

Enge Zusammenarbeit mit der Forderschule. Die Kooperationslehrerin ist wéchentlich 1Tag in der Schule.
Verhaltensauffallige Schuler: Kooperation mit der Schule fir Erziehungshilfe, der Kooperationslehrer ist 2 mal
je Monat an der Schule.

Kooperationsformen: Unterrichtsbeobachtung, Tests, Beteiligung bei Elterngespréchen.

Einbeziehung von Beratungsstellen (Erziehungsberatungsstelle, Schulpsychologische Beratungsstelle) sowie
Jugendamt und ggf. Verein Kinder- und Jugendhilfe (Erziehungsbeistand, Familienhelfer, Soziale
Gruppenarbeit, ....). AuBerschulische Foérderung durch die Férdereinrichtung PTE (Elternberatung, Diagnose,
Lerntherapie

Deutsch und Mathematik sowie Angstverhalten und Hyperaktivitat) und das Italienische Konsulat (in
Einzelfallen).

Pravention

Im Bereich der Gewaltpréavention kooperiert die Schule mit 18 Schulen, Stadt und Polizei im Rahmen des
Projekts ,Power ohne Fauste" (Einzelprojekte, Streit- Schlichter-Kongresse, Fortbildungsveranstaltungen fur
Lehrer und ausgewahlte Schilergruppen, Beratung, Erstellung eines Krisenordners [Amok, Geiselnahme
usw.], Projektunterstitzung usw.). Sowohl in der Gewalt- als auch bei der Suchtpravention wird mit
Beratungsstellen und dem FUR- Projekt zusammengearbeitet. FUR- Projekt: geschulte Elterngruppe,
behandelt das Thema Gewaltpravention im Unterricht.

Theaterveranstaltungen zum Thema Sucht und Gewalt dienen als Impulse bei Projekttagen.
Werteerziehung — Integration

,Tausschule International“: die Schule veranstaltet ein Eltern- Café mit dem Ziel, den Eltern mit
Migrationshintergrund das Schulsystem néher zu bringen und tber Sitten und
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»Tausschule International”: die Schule veranstaltet ein Eltern- Café mit dem Ziel, den Eltern mit
Migrationshintergrund das Schulsystem néher zu bringen und Uber Sitten und Gebréuche, Werte und Normen
zu reden. Lehrer und Schulleitung nehmen die gegebenen Méglichkeiten wahr, mit den Personen der
Moschee zu reden und Wertschatzung zu zeigen sowie am Internationalen Kulturmarkt teilzunehmen.
Thematische Elternabende sollen gegentiber allen Eltern die Werteerziehung stérken.

Bildungsangebote

Angebote an Arbeitsgemeinschaften von ortlichen (Sport-)Vereinen (Jugendmusikschule, Akkordeonring, TSG
Backnang, ....).

Wettkampfangebote und Turniere in Zusammenarbeit mit den Partnern, z. T. auf Ebene der Stadt.
Theaterangebote von Dein Theater bzw. Galli- Theater zu fachlichen und iberfachlichen Themen.



Im Rahmen der Backnanger LiteraTour werden Projekte, Autorenlesungen, Workshops, Schreibwerkstétten
usw. zum Bereich der Leseerziehung und Jugendbuch organisiert.
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[ll. Wirkungen und Erfolge

Im Folgenden haben Sie die Gelegenheit, Wirkungen und Erfolge lhrer Schule zu beschreiben.
Beziehen Sie sich dabei bitte nur auf die Sekundarstufe I.

Werden an lhrer Schule in der Sekundarstufe | Vergleichsarbeiten und/ oder zentrale
Abschlussprifungen durchgefiihrt? *

trifft zu

und zwar * Zentrale Vergleichsarbeiten in Klasse 7 Erweiterter Kompetenznachweis Mathematik

Klasse 5 bis 9 Literaturarbeit in Klasse 8 Zentrale Hauptschulabschlusspriifung Zentrale
Werkrealschulabschlusspriifung Schulfremdenpriifung Hauptschule Prifung

Sonderfremdsprache und Zertifizierungsprifung

Welche Resultate erzielt Ihre Schule dabei? Hier haben Sie Gelegenheit, die Ergebnisse in Bezug zu
den

spezifischen Rahmenbedingungen lhrer Schule zu erlautern. *

Bei den Ergebnissen der Vergleichsarbeiten schneiden die Schiler im mathematischen und im
Fremdsprachenbereich deutlich besser ab als im Bereich der (deutschen) sprachlichen Kompetenzen, wobei
die Schule in allen 3 Bereichen tber dem Landesdurchschnitt Baden- Wirttemberg liegt. Dieses Ergebnis wird
trotz des hohen Anteils an Schilern mit Migrationshintergrund erzielt. Wir fihren dies auf eine konsequente
Umsetzung des Schulprogramms und die intensive sprachliche Forderung zurtick.

Bei den Abschlussprifungen Hauptschule/ Werkrealschule sind die Ergebnisse insgesamt positiv zu werten,
ganz selten wird das Prufungsziel nicht erreicht. Auch hier ist das gute Gesamtergebnis nicht
selbstverstandlich, weil sehr viele Schiler keinerlei Unterstiitzung durch das Elternhaus erfahren. Die Schule
tritt vermehrt in die nattrliche Aufgabenstellung des Elternhauses ein. Der Lehrer ist in besonderem Mal3e
auch Motivator, Berater, Begleiter und Vertrauensperson. Es ist erkennbar und spirbar, dass Schuler sich
dadurch leiten lassen und auch fir ,ihren“ Lehrer lernen. Zurlickzufihren sind die Ergebnisse auf das unseres
Erachtens sehr schliissige

Leitbild, die Vernetzung der Einzelprogramme und die intensive durchgéngige Forderung der
Basiskompetenzen in den Kernfacher.

Wenn Sie sich auf die letzten drei Schuljahre beziehen, wie hoch war im Durchschnitt die Quote der
Schiuler/ innen pro Schuljahr in der Sekundarstufe I, die eine Klasse wiederholen mussten?
ca.*2hbis3%

Wenn Sie sich auf die letzten drei Schuljahre beziehen, wie hoch war in der Sekundarstufe | der Anteil
der Schuler/innen pro Schuljahr, der im Verlauf der Schulzeit

... auf eine andere Schule bzw. in einen anderen Schulzweig wechselte, die bzw. der einer

"héheren" Schulform entspricht? *

10-15 %

... aus anderen Schulen in lhre Schule wechselte? *

10-15 %

Wenn Sie sich auf die letzten drei Schuljahre beziehen, wie hoch war im Durchschnitt der Anteil
Schuler/ innen pro Schuljahr, der in den letzten drei Schuljahren den folgenden Abschluss an Ihrer
Schule erhalten hat?

Abschluss der Forderschule (ca.) * 0 %

Hauptschulabschluss (ca.) * 45-50 %

Mittlerer Abschluss (ca.) * 45-55 %

Abitur (ca.) * 0 %

Kein Abschluss (ca.) * 0-2 %

Hier haben Sie Gelegenheit, Erfolge
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Hier haben Sie Gelegenheit, Erfolge und Auszeichnungen lhrer Schule zu skizzieren (z.B.
Wettbewerbsteilnahmen, Zertifizierungen, Evaluationsergebnisse). *

Die Schule hat sich sehr erfolgreich bei den Hauptschulpreiswettbewerben 1999 und

2005 beteiligt (Bundespreise).

Im Juni 2010 wurde der Schule das Berufswahlsiegel BoriS 2010 — 2013 verliehen.

Beim Wettbewerb , Wir reden mit* der Robert Bosch Stiftung hat die Schule einen

2. Landespreis errungen.

Bei der SEIS- Querschnittsevaluation der Bertelsmann- Stiftung hat die Schule durchweg sehr hohe Werte
erreicht (Schiler- Eltern- Lehrer- Befragung).Die Schule wurde eingeladen, ihr Gesamtprogramm bei der
didacta 2009 zu prasentieren, ebenso bei zentralen bildungspolitischen Veranstaltungen und
Schulleiterveranstaltungen in der Region Stuttgart, dariber hinaus wird die Schule immer wieder eingeladen,
als

Berater fiir Schulentwicklungsprozesse anderer Schulen tatig zu werden und als Referent zu Vortragen zu
Themen der Schulentwicklung und Berufsorientierung eingeladen (IHK, Industrieverein, Aktionstag Beruf, ....).
Der Schulleiter der Tausschule war 2006/07 Mitglied der ministeriellen Arbeitsgruppe ,Zukunft der
Hauptschule* beim Kultusministerium Baden- Wrttemberg.

Evaluationsergebnisse kénnen nicht vorgelegt werden, weil die Schule noch nicht fuir die Fremdevaluation
vorgesehen ist.

Wie hoch war im Durchschnitt der Anteil der Schiler/ innen pro Schuljahr, der nach dem Erwerb des
Hauptschulabschlusses in den letzten drei Schuljahren folgenden unmittelbaren Anschluss an die
Schule gefunden hat?

Ausbildungsplatz * 30-35 %

Davon Lehre/ Duale Ausbildung: *

40 %

Davon schulische Ausbildung: *

60 %

Weiterfihrende Schulbildung * 60 %

Eintritt in das "Ubergangssystem" (z.B. berufsvorbereitende MaRnahmen) *

0-2 %

Sonstiges * 15 %

und zwar * Berufseinstiegsjahr

Keine Angaben méglich 0 %

Erfassen Sie den weiteren Werdegang der Schiler/ innen, die an Ihrer Schule den
Hauptschulabschluss erwerben? *

trifft zu

und zwar * Anfrage bei den ehemaligen Abschlussschilern nach dem weiter eingeschlagenen schulischen
Weg (Ausbildung im System der Beruflichen Schulen wie Berufsfachschulen, Berufseinstiegsjahr,
Berufskollegs, Berufliche Gymnasien, ....) und dem weiteren Weg in der beruflichen Ausbildung, ggf. auch
sonstigen Wegen (z. B. Soziales Jahr) Ehemalige Schuler werden als Auszubildende bzw. Berufsschiler/
Gymnasiasten in den Unterricht und zu den Berufsorientierungstagen eingeladen, um tber ihren Werdegang
zu berichten.

Stehen Sie im Austausch mit den abnehmenden Einrichtungen bzw. Betrieben? Hier haben Sie
Gelegenheit, die Rickmeldungen zu beschreiben, die Sie von den abnehmenden Einrichtungen
erhalten.

trifft zu

und zwar *

Ruckmeldungen durch abnehmende Einrichtungen erhalten wir vor allem tGiber Gespréache mit dem
Industrieverein Backnang, den Ausbildern nach Ende des Betriebspraktikums, am Ende des Praxistag-
Quartals und bei Info- Abenden zum Thema Berufsorientierung. Des weiteren systematisiert in
Arbeitssitzungen in

Arbeitskreisen (Arbeitskreis Schule und Beruf, Bildungspartner, Arbeitskreis Schule-Wirtschaft)
Vorgesehen sind im Zuge der Einfihrung der (neuen) Werkrealschule Kooperationstreffen mit den Beruflichen
Schulen beziiglich der Entwicklung der Tausschuler.

Einer anderen Schule, die Schule und Unterricht - auch im Hinblick auf
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Einer anderen Schule, die Schule und Unterricht - auch im Hinblick auf die Férderung der
Ausbildungsreife - nachhaltig entwickeln méchte, geben wir folgende wichtige Hinweise mit auf den

Weg:

Programme oder Konzepte missen - um erfolgreich und nachhaltig zu sein- auf Dauer angelegt sein, flexibel
bleiben, ineinander greifen (Vernetzung) und finanziell bzw. ressourcenméRig abgesichert sein.

Bevor die Frage nach Ressourcen zu stellen ist, muss die Frage geklart sein, was die Schiiler/ innen der

Schule wirklich brauchen.

Keine Angst vor Veranderungen! In jedem Neuanfang steckt eine Chance, den Schillern Perspektiven zu erdéffnen.
Das A&O ist die gemeinsame Verantwortung von Schule und Betrieben, die bewusst und offensiv getragen

wird und das Ziel der Ausbildungsreife im Zentrum der Hauptschul-/ Werkrealschularbeit steht.



In drei Satzen... Was macht Ihre Schule zu einer "starken Schule"? *

- Besténdige Weiterentwicklung der Schule seit 16 Jahren auf dem Hintergrund der
Leitfrage "Was brauchen unsere Kinder?" auf der Basis eines konsequenten
Qualitdtsmanagements.

- Die intensive Vernetzung der Einzelprogramme aus dem Schulleistungs-,
Personlichkeitsentwicklungs- und Berufsorientierungsbereich

- Die Schule ist auch nach auRen dafiir bekannt, dass sie jedem Schiiler eine zweite
Chance bietet, zu einem adéaquaten Abschluss zu kommen - auch fir Schiler, die an
der Realschule oder am Gymnasium nach erfiillter Schulpflicht gescheitert sind, da das
Ziel lautet, ,Keiner darf verloren gehen!"

Gibt es weitere Informationen, die die Jury Gber Ihre Schule wissen sollte?

Die Schule findet mit ihrem Konzept landesweit Beachtung. Sie hat das Konzept der

Berufsorientierung und des Praxiszugs im SWR- Fernsehen préasentiert und bei

Kongressen und Messen ihr Gesamtkonzept vorgestellt.

Die Schule befindet sich im Umbruch: Das bildungspolitische Konzept verhindert die

Weiterfiihrung von Praxis- und Werkrealschulzug (Auslaufen zum Ende 2010/11). Wir

nutzen die Freiraume der ,individuellen Férderung” in der Form, dass kiinftig alle 8. und

9. Klassler in 2 Quartalen einen Praxistag haben werden und in 4 Quartalen intensive
Basiskompetenzférderung und vertiefenden Unterricht im Hinblick auf die Mittlere Reife

bekommen. Hier sind jedoch die Erfahrungen abzuwarten und ggf. nachzusteuern. Alle

anderen Programme werden nach dem Grundsatz der Kontinuitdt dem neuen Konzept

angepasst und weitergefihrt.

Hier kdnnen Sie Fotos hochladen, die Sie lhrer Bewerbung beifiigen mdéchten. (Erlaubte Formate: JPG,
GIF und PNG)

Hiermit bestatigen wir die Bewerbung unserer Schule beim Wettbewerb "Starke Schule. Deutschlands
beste Schulen, die zur Ausbildungsreife fuhren". Wir erklaren uns im Falle eines Preisgewinns mit der
Veréffentlichung unserer Bewerbung im Internet bzw. in Form einer Dokumentation einverstanden.
Das Projekt "Starke Schule" wird wissenschaftlich begleitet.

Die Verwendung unserer Daten geben wir dafur grundsétzlich frei.

Ort/ Datum *
Schulleiter/in *

Ansprechpartner/in *
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Leitbild der Tausschule

Das Leitbild der Tausschule entstand in gemeinsamer Arbeit aus Lehr-
kraften, Elternvertreter/innen und Schulerinnen und Schulern der Schule. Die
Arbeit dazu wurde 2007 begonnen und im Januar 2009 beendet.

Der Schule ging es bei der Erstellung zundchst um die Klarung der
Aufgaben- und Problemfelder auf der Basis

e der gultigen Bildungsplanen

e der Situation als Brennpunktschule

e der schulisch bedeutsamen persdnlichen Situationen der Kinder und

Jugendlichen
e der Erwartungen der ,,Abnehmer* der Schule und
e der Zukunftschancen der Madchen und Jungen der Schule.

»Sprachkompetenz und Integration*

Als besondere Herausforderungen erwies sich das breite Feld der
sprachlichen Fahigkeiten, zumal ohne sprachliche Kompetenzen kaum
Bildungs- und Berufschancen gegeben sind. Sprachkompetenz und
Integration sind untrennbar miteinander verbunden. Der Anteil an
Schulerinnen und Schilern mit Migrationshintergrund liegt in der Werk-
realschule bei annahernd 70%.

»Personlichkeit/Verantwortung/Umgang miteinander*

Fur die Schule war es wichtig, die Verhaltensmuster, die von Schilern an
den tag gelegt werden, in den Fokus zu nehmen und damit dem
Zusammenleben (das ,,WIR*), der Medienerziehung und der Pravention
besonderes Gewicht zu verleihen.

»Leistung und Lernerfolg*

Zum Bereich ,,Leistung und Lernerfolg* bestand ein tbergreifender Konsens,
durch Fordern und Fordern, dem ,,Lernen lernen*, der Projektarbeit und der
Entwicklung von Schlusselqualifikationen hohe Anforderungen zu stellen,
gleichzeitig aber als Schule auch eine H6chstmald an effektiver Lernzeit zur
Verfugung zu stellen (kein Unterrichtsausfall).

»Ausbildungs- und Anschlussfahigkeit*

»Chancen geben* bedeutet fur die Tausschule, dass den Kindern am Ende
von Klasse 4 (Grundschule) und am Ende von Klasse 9
(Hauptschulabschluss) bzw. Klasse 10 (Mittlerer Bildungsabschluss)gute
weiterfuhrende schulische Moglichkeiten oder gute Ausbildungsplatze im
beruflichen Bereich offen stehen. Hierfur fordert das Leitbild gezielte
Anstrengungen der Schule, des Elternhauses und der schulischen Partner.
So bietet die Tausschule mit gutem Erfolg Jugendlichen, die auf ihrem Weg
im Gymnasium bzw. in der Realschule gescheitert sind, eine neue
Moglichkeit, sich neu zu orientieren.

»~Natur/Bewegung/Umgang mit Biichern und Medien*



Seit rund 15 Jahren hat die Schule einerseits ein Sportprofil, andererseits ein
Naturprofil. Dementsprechend fanden diese beiden sehr erfolgreichen
Bereiche (Schulwald Plattenwald) und das Sportprofil an Hauptschulen
zusammen mit dem in Backnang gepflegten Schwerpunkt der
Leseerziehung (,,Backnanger LiteraTour) Eingang in das Leitbild.

,Betreuungsangebot”, Familienfreundlichkeit*

Viele Kinder der Schule kommen aus Familien mit recht bescheidenem
Einkommen. In den allermeisten Familien sind beide Elternteile berufstatig,
was Folgen fur die Betreuung der Kinder hat. Bereits am Ende der 80er
Jahre wurde die Kernzeitbetreuung, im Jahr 2003 dann der Hort und der
Ganztagesbetrieb aufgebaut. Die Entscheidung fiel zugunsten des
gebundenen Ganztagesbetriebs, um in der Begleitung der Kinder und
Jugendlichen nachhaltig wirken zu kdnnen. Der zweite wichtige Baustein ist
die Verlasslichkeit der Schule. So liegt der Unterrichtsausfall in beiden
Schularten seit 7 Jahren unter 0,1%.

»Elternbeirat und SMV; Partner der Schule*

Seit jeher hat die Schule sehr gute Erfahrungen in der Zusammenarbeit und
Verantwortungsiubernahme auf Eltern- und Schilerseite (Elternbeirat und
SMV) einerseits, andererseits aber auch durch die Mitwirkung von
Forderverein, Betrieben und sonstigen Partnern gemacht. So wurde auch
dieser Bereich im Leitbild festgeschrieben

Leitfrage

Entscheidungsgrundlage fur die Arbeit in der Tausschule ist die eigentlich
sehr einfache Frage ,,Was brauchen unsere Kinder?*. Sie ist Malistab fur den
Aufbau von schulischen Programmen - oder eben fur das Weglassen von
Uberflussigem.

»ochulqualitat*

Ein umfassendes Qualitatsmanagement soll die Garantie fur eine erfolg-
reiche Unterrichtsentwicklung, fur die Personalentwicklung und die
Weiterentwicklung der Organisation Schule darstellen.
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Ziele und Merkmale

der Schule



Motivation
nerkennun

brauchen
unsere
Kinder?

Pravention

Qualitat

TUc

Grund- &
Werkrealschule

Angeregt durch den damaligen Hauptschulpreis-Wettbewerb 2005 hat die
Tausschule eine Uberarbeitung der Ziele der Schule vorgenommen und die
Bedurfnisse unserer Kinder und Jugendlichen verbunden mit den von aul3en
genannten Erwartungen in 5 Felder zusammengefasst.

Diese Einteilung hat auch den Diskussionen mit Padagogen und Arbeitgeber-
vertretern standgehalten.



Verant-
wortung

Leistung

Leitziele

kultur

Grund- &
Werkrealschule

Die Leitziele mussten eigentlich durch einen Bereich ,,Nachhaltigkeit* erganzt
werden, da alle Ziele nur dann wirksam sind, wenn sie auf Dauer angelegt sind
und durch Evaluation standig auf ihre Wirksamkeit Uberpruft werden.

Die Zieldarstellung entspricht den Schwerpunktsetzungen des Leitbildes der Schule.



® Ganztagesbetrieb
® Schulsozialarbeit

® KI. 5:,,lch bin Klasse, Du bist Klasse, wir
sind Klasse*

® Sozialkompetenztraining
® Sozialcurriculum

® Sportprofil Abenteuer Schule
® | IPSA (ausgesetzt)
® Streit-Schlichter

® Knigge-Kurse

® Theaterpadagogik
Power ohne Fauste
" wabhlpflichtbereich
" SMV.

" Qualitatsmanagement QZS
®Evaluation

" Qualitatsentwicklungsteams
®Methodencurriculum
®Sozialcurriculum
®Mediencurriculum
®Ganztagesbetrieb
®Diagnose und Férderplan
®Berufsorientierungskonzept

Nachhaltigkeit

Personlichkeits-

\/erantw

®Schulpartnerschaft
®Teamarbeit

" Ganztagesbetrieb
®Schulwald
®Schulsozialarbeit
®SKT
®Sozialcurriculum
®Evaluation
®Schillerangebote
®Schulerfirma

= smv

bildung

rtung

Schulhauskultur

Leistung

Ausbildungsreife

" | eitbildarbeit, Schulvertrag
®Schilervollversammiung
®schulkleidung

" Ganztagesbetrieb
®streit-Schlichter

®Kleinklasse
®Schulsozialarbeit
®Soziales Kompetenztraining

%in Vorb. ,,Anti-Aggressions-Gremium

TUg

Grund- &
Werkrealschule

®Diagnose und Férderung
®Methodencurriculum
®Mediencurriculum - ITG
" PSA

®Schulwald
"Wettbewerbe

®sprachférderung
(Sprachforderklassen, Denkendorfer
Modell)

®Kooperation GS-Férderschule
B Gs-Prasentationstage
®7ertifizierung/Portfolio

®Berufsorientierungscurriculum
®Ppraxistag

®Esrderung Basiskompetenzen
®Job-Coach

®praktika + Arbeitsplatzerkundung
®BeO-Programm
®Zielvereinbarungen
®7ertifizierung

®portfolio
®Trainings/Knigge-Kurse
®Bjldungspartnerschaft

®in Vorb. ,,Fachkraftebedarf*
®versuch: Berufsnavigator

® BIT, Komm auf Tour, BIZ,
Berufsmessen

®Berufsparcour
®Berufsberatung




Tug

Organisation (Aufbau

und-Ablaufplanung)



Organisationsstruktur

Die Schule besteht aus rund

e 55 Landesbediensteten (padagogisches Personal),

e 3 kirchlichen Religionslehrkraften

e 7 stadtischen Bediensteten (padagogisches Personal: Erzieherinnen in
der Betreuung und Sozialarbeiterinnen),

e 11 stadtischen Bediensteten (nicht-padagogisches Personal wie
Hausmeisterehepaar, Reinigungspersonal,
Sekretariatsmitarbeiterinnen und Kichenpersonal

Aufbauplanung

Durch den Schulaufbau mit seinen unterschiedlichen Schularten und
Einrichtungen (Grundschule, Werkrealschule, Grundschulforderklasse,
Sprachforderklassen, Kleinklasse) sowie den Betreuungsangeboten ist ein
detaillierter Geschaftsverteilungsplan (,,Organisationsplan®) erforderlich.
Fur den schulischen Bereich gibt es dazu (siehe Anlagen) die

e Funktions- und Stellenbeschreibungen

e einen Aufgabenkatalog fur die Klassenlehrer/innen

e Prozessbeschreibungen sowie

e verschiedene Aufgaben- bzw. Ablaufbeschreibungen.
Die Grund- und Werkrealschule, sowie die weiteren Sonderklassen und
Betreuungseinrichtungen sind stark miteinander verwoben, da die
Lehrkrafte z. T. schulartibergreifend eingesetzt sind. Dies ist eine bewusste
Entscheidung, weil dadurch die Begleitung der schwacheren Schiler Gber
9 bzw. 10 Jahre hinweg innerhalb der Schule méglich ist und weil dadurch
die Geschlossenheit des Kollegiums und das ganzheitliche Denken gestarkt
werden.

Fur die stadtischen Bediensteten gibt es Dienstanweisungen, die in
Backnang zum grof3en Teil ohne Mitwirkung der Schulen festgelegt wurden.
Im Gegensatz dazu sind die Nutzungsordnungen fur die Einrichtungen (Hort,
Kernzeit, Sozialarbeit) unter Mitwirkung der Schulen, zumindest aber des
Geschéaftsfihrenden Schulleiters (gleichzeitig Schulleiter der Tausschule)
erstellt worden.

Ablaufplanung

Durch die Grolie der Schule bedingt ist es erforderlich, den Mitarbei-
terinnen und Mitarbeitern jeweils einen Uberblick tiber die Vorhaben der
Schule zu geben. Dieser Uberblick dient einerseits der frithzeitigen und
umfassenden Information Uber anstehende Termine und Vorhaben,
andererseits unterstutzt er das Zusammengehorigkeitsgefuhl der Schule.
Beschaftigte kdnnen sich so rechtzeitig in ein Geschehen einklinken, von



dem sie meinen, dass sie betroffen sind oder sein wollen. Diese Transparenz
gibt Einblick in die Tatigkeitsbereiche anderer, gibt Impulse, stellt die eigene
Tatigkeit in den Gesamtzusammenhang der Schule und starkt das
Verstandnis fur Notwendigkeiten.

Im einzelnen gibt es folgende Ablaufplane:
e Jahresplan
e Monatsplan
e Ablaufplane fur Regelablaufe (z.B. Prifungen)
e Projektplane
e Vertretungsplane (taglich)

Lehrauftrage, Stunden- und Vertretungsplane

Die Entscheidungen uber die Klassenzuordnung zu Lehrkraften und die
Lehrauftragsverteilung fallen auf der Grundlage der Gesamtsituation der
Schule, von Gesprachen mit den Lehrkraften und ,,Wunschzetteln*
zwischen Schulleiter und Stellvertreterin. Grundprinzipien fur die Ent-
scheidung sind, dass der Klassenlehrer

e moglichst 2 Kernfacher und ein oder zwei weitere Facher und

e insgesamt 12 bis 18 Stunden
unterrichtet. Eine weitere Lehrkraft mit einem maoglichst hohen
Stundenanteil erganzt, so dass im Vertretungsfall die Klasse weiterhin eine
Bezugsperson hat ,,zweiter Klassenlehrer).
Die Stunden- und Vertretungsplane werden mit einem
Stundenplanprogramm (Untis) erstellt.

Fur die Vertretungsplanung gilt, dass grundsatzlich kein Unterricht ausfallt.
Dies war tber 7 Jahre hinweg einzuhalten, die deutlich schlechtere
Versorgung im Schuljahr 2010/11 Iasst die Verwirklichung dieses Ziels leider
nicht mehr zu.

Delegation

Sehr viele Einzelaufgaben sind entsprechend der Fahigkeiten und der
gleichmaligen Belastung in das Kollegium hinein delegiert. Damit
verbunden ist die Verwaltung eines Etats (500 €/Jahr). Die Stelleninhaber
konnen ggf. im Verbund mit der jeweiligen Fachkonferenz selbstandig
entscheiden und tragen fur ihren Bereich die Verantwortung. Jahrliche bzw.
halbjahrliche Mitarbeitergesprache (mit Zielvereinbarung) sichern die
Funktionsfahigkeit der Einzelbereiche.

Annahernd die Halfte der Schulleitungsanrechnung ist ins Kollegium fir
diese Tatigkeiten verteilt sowie der komplette ,,Topf*“ des ,,Allgemeinen
Entlastungskontingents*®.



Besonderes Augenmerk gilt dem horizontalen und vertikalen Informa-
tionsfluss. Die ,,besonderen Falle* (Einschaltung der Schulleitung) sind
jeweils geregelt.

Schulleitungsteam

Das Schulleitungsteam besteht aus den Stufenleiter/innen der Klassenstufen
1 und 2, 3und 4, 5 bis 7 und 8 bis 10 sowie den A-13-Stelleninhabern, der
Stellvertretenten Schulleiterin und dem Schulleiter. Das Team trifft sich in der
Regel ein Mal zwischen den Ferien.

Als Besprechungspunkte stehen die Erledigung von (Routine-)Ablaufen,
Projektablaufe, Problemanzeigen sowie Fragen der schulischen Entwicklung
im Vordergrund.

Merkblatter und Prozessbeschreibungen

Fur sehr viele Standardablaufe und Aufgaben gibt es Merkblatter und
Prozessbeschreibungen (im Aufbau).

Diese Unterlagen sichern die Einheitlichkeit im Handeln, dort wo es
notwendig ist und geben gleichzeitig einen (schulinternen) Rahmen fur
denkbare Entscheidungen vor. Aulerdem ist dafiir Sorge getragen, dass
die geregelten Ablaufe vollstandig erledigt werden (z.B. Tages-ordnungen
fur Klassenpflegschaften, Ubergabegesprache).
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VVon der Haupt- zur Werkrealschule

Seit 01.08.2010 ist die Tausschule eine Grund- und Werkrealschule. Eine
besondere und fur uns tUberraschende Beobachtung ist, dass die Schuler
recht stolz darauf sind, jetzt Werkrealschiler und nicht mehr Hauptschuler zu
sein. Darin steckt naturgemal auch ein besonderer Auftrag an die
Lehrerschaft der Tausschule!

Die Tausschule fuhrte bereits seit 1994 eine 10. Klasse (,,Werkrealschule®, das
so genannte freiwillige 10. Hauptschuljahr) und hat durch die Ausrichtung
des Unterrichts auch auf das Ziel des mittleren Bildungs-abschlusses standig
steigende Schulerzahlen in diesem 10. Schuljahr gehabt. Derzeit hat die
Schule sogar zwei 10. Klassen mit insgesamt 46 Schilern.

Die Bildungsplane fur die verschiedenen Klassenstufen befinden sich in der
Umarbeitungsphase und sollen bis April fertig sein.

Die Schule ist durchgehend gesichert zweiziigig im WRS-Bereich. Damit
kann sie alle durch das WRS-Konzept vorgesehenen Angebote in vollem
Umfang machen.

Gleichzeitig steht die Schule in ausgepragter Konkurrenz zu den
verbliebenen Hauptschulen im Backnanger Umfeld, die sehr offensiv mit
der recht personlichen Begleitung der Kinder, kleinen Klassen, familiaren
Strukturen und dem ebenbirtigen Bildungsangebot werben. Tatsachlich ist
es so, dass die Lehrerversorgung auf das einzelne Kind bezogen an den
Hauptschulen deutlich besser ist als an den Werkrealschulen, diese stehen
zusatzlich zum groRRen Teil im sozialen Brennpunkt und haben haufig einen
deutlich erhéhten Anteil an Kindern mit Migrationshintergrund, Sprach- und
Verhaltensproblemen sowie sehr schlechter Lern- und Leistungsmotivation.
Damit ist die Aufgabe fur die Lehrkrafte an Werkrealschulen extrem
anspruchsvoll und stellt eine Herausforderung dar, die im Vergleich mit den
verbliebenen Hauptschulen bei gleich bleibender Ressourcenzu-weisung
nur schwer zu erfullen sein wird!

Der Schulleiter der Tausschule weist im Bereich der Schulverwaltung sehr
dezidiert auf dieses Ungleichgewicht hin und hofft gehért zu werden, zumal
er vor wenigen Jahren einer Arbeitsgruppe (,,Zukunft der Werk-realschule*)
angehorte und damals beachtete Konzepte vorgelegt hatte.

Praxiszug und Werkrealschulzug

Die Tausschule gehoérte zu den ersten Schulen, die das bisherige Konzept
eines ,,Praxiszuges* komplett umgesetzt hatten. Die Erfolge lagen auf zwei
Schienen:

e zum einen ergab sich eine deutliche Verbesserung der
Ausbildungsfahigkeit und —-bereitschaft bei den Schilern des
Praxiszuges, die die Werkrealschule am Ende der Klasse 9 verlassen
haben.

e zum anderen hat sich durch die Bildung eines WRS-Zuges in den
Klassen 8 und 9 die Zahl der Werkrealschuler deutlich erh6ht, so dass
der Anteil der Jugendlichen mit mittlerer Reife auf rund 50% erhdhte.



e daruber hinaus waren die schulinternen Strukturen so angelegt, dass
Schuler vom Praxiszug in den WRS-Zug wechseln konnten, in
Ausnahmefallen sogar noch am Ende von Klasse 9 eine Zulassung fur
die WRS-Klasse erhalten haben.

Aus dieser Warte betrachtet erscheint es fraglich, ob die neue
Werkrealschule dieselben guten Ergebnisse wird erzielen kénnen.

Die Tausschule versucht sich so auf die neuen Bedingungen einzustellen,
dass

¢ die Klassen 8 und 9 ein Programm der ,,besonderen
Praxisorientierung* erhalten, indem jeder Schiler in 2 Quartalen der
Klassen 8 und 9(Halbjahr) wéchentlich 1 Tag in einen Betrieb geht

e inKlasse 8 ein 14-tagiges Betriebspraktikum durchgefuhrt wird

e die Schuler damit mindestens 3 Berufsfelder kennen lernen

e (Uber das auch bislang schon erfolgreich eingesetzte ,,SchuB-
Programm® eine intensive Basiskompetenzforderung erhalten

e das ,,BeO-Projekt” beibehalten wird und

e der JobCoach (gleichzeitig Padagogischer Assistent der Schule)
Schuler unmittelbar und personlich durch die Bewerbungsverfahren
begleitet.

Die Stundentafel ist so angelegt, dass alle Schuler in ausreichendem
Umfang auf den Besuch des 10. Schuljahres vorbereitet sein werden.

Die weiteren MalRhahmen der Berufsorientierung sind im bisherigen Umfang
beibehalten worden, schlielllich waren sie sehr erfolgreich und mit den
Bildungspartnern sowie dem Industrieverein abgestimmt.

Bildungsplane

Die Bildungsplane werden derzeit Uberarbeitet und fur die neuen
Wahlpflichtfacher neu erstellt. Sie sollen bis April 2011 fertig sein und im Netz
stehen.

Leider kam der Bildungsplan mit seinen Anderungen fiir die Werkreal-schule
so spat, dass die Bildungsplane erst wahrend des ersten bereits laufenden
WRS-Jahres nebenher auf die Schule eingerichtet werden kénnen.

Effektive Lernzeit

Die Tausschule ist stolz darauf, dass in den letzten 7 Jahren der Unter-
richtsausfall wegen Krankheit und sonstiger (dienstlicher) Abwesenheit von
Lehrkraften mit Ausnahme des Tages der Personalversammlung praktisch
kein Unterricht ausgefallen ist. Dadurch ist die Schule dem Ziel sehr nahe
gekommen, den Schiulern eine 100%ige effektive Lernzeit zu garantieren.
Die Bedingungen dafir sind durch die deutlich schlechtere Lehrerver-
sorgung im Erganzungsbereich, im Krankheitsvertreterbereich, durch den
sehr viel schwierigeren Ersatz ausfallender Lehrkrafte und durch manche
Pauschalierungen sehr schwierig geworden. Dazu kommt, dass mit befristet



eingestellten Lehrkraften die schulisch dringend notwendige Kontinuitat
kaum erreicht werden kann.

Erganzende Angebote im Bereich
LLernen*

Die padagogischen Eckpfeiler, wie sie an der Tausschule seit langem
genannt werden, unterliegen einer bestandigen Anpassung an die
Bedurfnisse der Kinder und Jugendlichen. Sie werden seit rund 16 Jahren
weiterentwickelt und Uberarbeitet. Diese Programme sind fast alle inhaltlich
miteinander vernetzt, auch z.B. die Schulpartnerschaft mit einer Volksschule
in Baja/Sudungarn: Uber ein Internet-Projekt sind die Facher Deutsch, WZG
und der Medienkurs einbezogen. Dies gilt in &hnlicher Weise fur das
Schulwaldprofil (> Deutsch, WAG, Mathematik, WZG, ...), die
Berufsorientierung usw.

Die Tausschule baut derzeit ein System an Schulpaten auf, gezielt fur den
Arbeitsbereich Lesen, Leseverstandnis innerhalb des Deutsch-Unterrichts der
Klassen 5 und 6.

Auf die Erfordernisse der ,,Individuellen Forderung* wird im folgenden
Abschnitt eingegangen.

Das LIPSA-Projekt war vor 1 %2 Jahren das erste ,,Opfer einer einge-
schrankteren Unterrichtsversorgung im Erganzungsbereich. Damit sturzte
das Methodencurriculum in sich zusammen. Die Erfahrungen des Schul-
jahres 2009/10 haben gezeigt, dass die Integration in den ,,normalen*
Unterricht nicht zielfihrend ist. Daher wird durch eine kleine Arbeits-gruppe
das Methodencurriculum derzeit Uberarbeitet und wird bis Weihnachten
fertig sein. Es stutzt sich kinftig nicht mehr nur auf das Modell der Realschule
in Enger, sondern ist in grofRen Teilen dem Modell des Bundeslandes Hessen
angelehnt und auf die Tausschul-Verhaltnisse tibertragen.
Mediencurriculum: Dieses ist an der Tausschule im Gegensatz zu den
Bildungsplanvorgaben nicht unmittelbar in den Deutschunterricht integriert,
sondern wegen seiner intensiven Vernetzungen mit anderen Fachern
weiterhin separat gehalten (jahrlich 1 WosStd.). Es ist inhaltlich erweitert auf
die allgemeine Mediennutzung, den Umgang mit digitalen Fotos und
Kameras sowie auf Prasentationstechniken. Die Notengebung allerdings
erfolgt im Rahmen der Deutsch-Note.

Hausaufgabenbetreuung: Diese ist fur die verschiedenen Klassenstufen in
der Stundentafel enthalten.

Selbstorganisiertes Lernen (SOL): Auch dieser Unterricht ist Bestandteil der
Stundentafel und wird in der Regel durch die Klassenlehrer/innen bzw.
durch einen Lehrer mit Kernfach unterrichtet.

Zeitung in der Schule (,,ZiSch*): Dieses Projekt ist Bestandteil des Curri-
culums und wird jeweils am Anfang der Klasse 8 in Kooperation mit der
Backnanger Kreiszeitung durchgefuhrt.

Individuelle Forderung



Fur die Tausschule wird dazu das bereits vorhandene Konzept nach den
neuen durch das Kultusministerium veroffentlichte Konzept tber-arbeitet
und in die Arbeit der Klassen integriert.
Dabei gibt es auch Einzelférderungen
und zwar:
e FoOrderung bei Verhaltensauffalligkeiten in der Kleinklasse mit dem
Ziel: Training im Verhalten, der Konfliktlbsefahigkeit sowie einem
e Anti-Aggressions-Kurs mit dem Ziel: Verhaltenstraining (konfrontative
Padagogik) und im
e AusRastRaum mit dem Ziel Gber kurzfristige Stressabbaumalinahmen
Beschulbarkeit wieder herstellen.
e FOrderung bei sprachlichen Lernrickstanden in der Vorbereitungs-
klasse/Sprachforderklasse Stutz- und Forderkurse (Lese- und Recht-
schreibschwache und Mathematikforderung)

Einzelférderung der Ausbildungsfahigkeit durch die

e Fachkraft ,,BerufsOrientierung“ mit dem Ziel, Realitatssinn entwickeln,
Berufe finden, Bewerbungsunterlagen zusammenstellen und durch
den

e JobCoach mit dem Ziel: Realitatssinn entwickeln, Berufe finden,
Bewerbungsunterlagen zusammenstellen und Begleitung durch das
Bewerbungsverfahren

e Programm Schule und Beruf (SchuB) mut dem Ziel, Basiskompe-
tenzen starken

e Einzel- Berufsberatung in der Schule mit dem Ziel der Erreichbarkeit
aller Schuler

Erwerb fachlicher Kompetenzen in den Kernfachern (mathematische
Grundfahigkeit, Sprach- und Lesekompetenz)?
Mathematik, Klassenstufe 5
¢ Onlinebasierten Lernstandsdiagnose, Erstellung eines individuellen
Forderplans
e Individuelles Training im ,,Selbstorganisierten Lernen*
e Unterstlutzungsinstrument: Mathematik- Férderkurs
Klassenstufe 6 und 7
e Fortsetzung Onlinebasierte Lernstandserhebungen
e Fortschreibung der Forderplane
¢ Individuelles Training im ,,Selbstorganisierten Lernen (SOL)“
Klassenstufe 8 und 9
e Sicherung der Basiskompetenzen durch das Programm ,,Schule und
Beruf*
e Vertiefende Forderung fur die Anforderungen der mittleren Reife
e Erweiterter Kompetenznachweis in den einzelnen Klassenstufen
e Beschaffung von Materialien und Erstellung von Prozessbeschrei-
bungen, damit Schuler Aufgabenstellungen handlungsorientiert I6sen.
Beispiel: Bau und Berechnung eines Weidenlabyrinths, Renovierung des
Klassenzimmers, Umsetzung aller Variablen in Aufgabenstellungen
(Kalkulationen fur Arbeitszeit, Materialbedarf, eingesparte Kosten usw.).



Deutsch Klassenstufe 5
¢ Onlinebasierten Lernstandsdiagnose, Erstellung eines individuellen
Forderplans
e Individuelles Training im ,,Selbstorganisierten Lernen*
¢ Unterstlitzungsinstrument: Lese- und Rechtschreib- Forderkurs
Klassenstufe 6 und 7
e Fortsetzung Onlinebasierte Lernstandserhebungen
e Fortschreibung der Forderplane
e Individuelles Training im ,,Selbstorganisierten Lernen*
Klassenstufe 8 und 9
e Sicherung der Basiskompetenzen durch das Programm ,,Schule und
Beruf*
e Vertiefende Forderung fur die Anforderungen der mittleren Reife
Klassenstufe 5 bis 10
¢ Unterstitzendes Element: Medienkurs. Ziel: vorgegebene
Informationen suchen, verarbeiten und sowohl schriftlich als auch
verbal prasentieren (zum Beispiel vom Thema zur Internetrecherche
zur Auswahl und Bewertung von Informationen zur verbalen/
schriftichen Zusammenstellung zur Prasentation;).

Sprachforderung

Sprachforderklasse: In der Sprachforderklasse werden Schiler/ innen der
Klassen 5 bis 7 mit dem Ziel der

Verbesserung der Sprachfahigkeit beschult. Dabei handelt es sich um
Schuler, die keinerlei deutsche Sprachkenntnisse (z.B. wegen Zuzug aus
dem Ausland) haben, oder um Schiler, die gravierende Sprachdefizite
haben (Migrationshintergrund, aber auch In der Sprachférderklasse werden
Schuler/ innen der Klassen 5 bis 7 mit dem Ziel der Verbesserung der
Sprachfahigkeit beschult. Dabei handelt es sich um Schuler, die keinerlei
deutsche Sprachkenntnisse (z.B. wegen Zuzug aus dem Aus-land) haben,
oder um Schuler, die gravierende Sprachdefizite haben
(Migrationshintergrund, aber auch deutsche Schiiler). Dadurch sollen die
Leistungsfahigkeit und vor allem die beruflichen Chancen gesteigert
werden. Das Programm ist schriftlich fixiert.

Ratsel der Woche

Dieses wird durch die Konrektorin betreut. Wochentlich wechselnde
Aufgaben und Ratsel kdnnen (freiwillig) durch Schuler gelost werden. Der
Wochensieger erhalt ein Buch als Preis.

Medienerziehung/Medieneinsatz

Die Medienerziehung ist uber das Mediencurriculum gewabhrleistet. Siehe
auch Hinweise oben (Bildungsplan). Erganzend dazu werden thematische
Elternabende Angeboten (,,Gefahren des Internets”, ,,Pishing*“,
»verschuldung durch Mediennutzung®, Gewaltspiele, ,,Sexuelle Gewalt im
Internet®)



SchuB

SchuB bietet in den Klassen 8 und 9 die Auffrischung und Sicherung der
Basiskompetenzen. Jeder Schiler kann individuell geférdert werden. Dieser
SchuB-Unterricht findet an den Tagen statt, an denen die Schiler nicht zum
Praxistag in den Betrieb gehen. Auch schwachere und weniger lernbereite
Schiuler arbeiten in SchuB recht gut mit.

Prafungen

Die Schule fuhrt folgende Abschlussprifungen durch:
Hauptschulabschlusspriufung

Werkrealschulabschlusspriufung

Schulfremdenprufung Werkrealschule

Zertifizierungsprufung Fremdsprache KI. 9
Sonderfremdsprachenprifung Kl. 9 und 10

Die Schuler werden auf die Prifungen in Klasse 9 und 10 intensiv vorbe-
reitet. Bereits in Klasse 8 findet eine ,,Probe-Projektprifung® unter denselben
Bedingungen statt wie bei den offiziellen Projektprifungen in Kl. 9 und 10.
In Lern-Schullandheimen werden die 9 und 10. Klassler rund vier Wochen
vor der schriftichen Prufung zusatzlich auf die Prifungen vorbereitet.

Diagnosen und Vergleichsarbeiten

Die DVA werden am Anfang der Klasse 7 durchgefihrt. Die Ergebnisse der
letzten DVA liegen in der Zwischenzeit vor und sind sehr zufrieden stellen
ausgefallen.

Besonders das Gute Abschneiden in Deutsch ist hervorzuheben, wobei eine
Klasse auch in Mathematik deutlich tberdurchschnittliche Ergebnisse erzielt
hat.

Die Auswertung der Ergebnisse steht allerdings noch an.

Notengebung und Leistungsbeurteilung

Fur alle Facher und Facherverbiinde liegen die Festlegungen zur
Notenfindung und Leistungsfeststellung vor. Die Lehrkrafte der Paral-
lelklasse arbeiten hier eng zusammen. Dies gilt fur die Klassenstufen 1

bis 10.

Die Zeugnisse der Abschlussklassen werden durch eine Anlage verbal
erganzt, damit die Ausbildungsbetriebe die Zeugnisse besser ,,lesen* und
verstehen konnen. Dadurch werden die persdnlichen Starken des einzelnen
Schiuler transparent.

Projekte und Thementage

In allen Klassenstufen werden Projekte und Thementage durchgefuhrt. Die
Schulentwicklungsgruppe ,,Quo vadis WRS* und die WRS-Stufenkon-ferenz



haben wiederholt die Einfuhrung von Projektbandern diskutiert. Das
Ergebnis war jedoch das Beibehalten der Thementage im Sinne eines
facheriubergreifenden Arbeitens — auch im Hinblick auf die
Projektpriifungen in den Abschlussklassen. Uber die Stundenplanorga-
nisation ist entsprechend Vorsorge getroffen.

Backnanger LiteraTour

Dies ist seit 1990 eine Literaturwoche, bei der es darum geht, handlungs-
orientiert mit Buchern umzugehen. Da diese fur die 16 Backnanger Schulen
mit rund 7.000 Schilern organisierte Literaturwoche durch den Leiter der
Tausschule mitverantwortlich vorbereitet wird, finden an der Tausschule
solche und ahnliche Aktivitaten rund ums Buch regelmaliig auch zwischen
den Groliveranstaltungen statt (Geschichten weiter schreiben,
Klappentexte entwerfen, Rezensionen schreiben, lllustrationen).

Die Planung der Backnanger LiteraTour 2011 l&uft. Von der Tausschule ist
der Schulleiter im 3-kdpfigen Leitungsteam, er hat die alleinige Leitung
nach 21 Jahren abgegeben, da er spatestens 2013 —-also vor der darauf
folgenden Veranstaltung- im Ruhestand sein wird. 3 Kolleginnen sind im
Vorbereitungsteam Mitglied.
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Schulsozialarbeit

Sozialcurriculum GWRS in der Taus

Jugendsozial-

arbeiter/innen

Schulleitung Beauftragte der

Streitschlichter/

Verbindungs- Kleinklassen-

lehrer/-in lehrer/in

Kernzeiten-
betreuung,
Hort

Ganztages-
betrieb-
Koordinator/-in

Koordinator/in

2Ziele:
Weiterentwicklung des Schulcurriculums / Sozialen Profils
der Schule
Schulhauskultur prégen
Fur jede Klassenstufe , soziale* Lerninhalte fortschreiben

Fortwahrende Aktualisierung von Infomaterial,
Referentenliste etc. in einem Ordner

Bestmogliche Vernetzung der einzelnen Angebote sichern
Evaluation




Themen aus dem Sozialcurriculum
Aufteilung nach Klassenstufen:

(1) Streiten Lernen \
Ich-Starkung, Selbstwert
Kritikfahigkeit
“Wir sind eine Klasse*
(2) Streiten Lernen:
Kommunikation
Problemlésungsstrategien

Einsetzen
des
Programms

, Fit und

Zivilcourage/Einschreiten
(3) Madchen / Jungs
Auseinandersetzung mit Rollenbilder
Das ist mein Korper, Kérpergrenzen
Das tut mir gut, das mag ich nicht
Ich sage ,nein”
Gute und schlechte Geheimnisse
(4) Ich-Starkung: Suchtpravention, Freizeitgestal-

.

»isloid-dnNd

tung, Stressbewaltigung (Erwartungsdruc_:y

(5) Soziales Kompetenz Training: \

Beziehung zu Mitmenschen,

Geflhle, Streitschlichter
Selbst- und Fremdwahrnehmung, (Klasse 5-9)
Problemlésung / Stressmanagement,
Kommunikation > Kleinklasse

(6) Soziales Kompetenz Training: (Klasse 5-8)

siehe oben + Mobbing/

Erpressung / Gewalt / Aggression

(7) : Soziales Kompetenz Training
siehe oben +
Zivilcourage
Knigge-Kurse (Benimm) j

(8) Schulinternes Curriculum Berufsorientierung
OIB (Bewerbungen, Praktikum, Berufe)
Knigge-Kurse (Benimm)

(9) Schulinternes Curriculum Berufsorientierung

Abenteuerlager

\/
e B — B - g b > _— B N B e

(Klasse 6-8)



Die Schulsozialarbeit gibt es an der Schule seit 2003 (200%-Stellen). Die
Arbeit gliedert sich in

e die klassische Sozialarbeit mit Beratung, Begleitung, Soziales

Kompetenztraining und

e die Freizeitpadagogik
An der Tausschule gab es haufige Personalveranderungen, seit Juli 2010 ist
die Situation jedoch wieder stabil.
Die Sozialarbeit ist eine wichtige Saule im Gefluge der Werkrealschule. Die
Mitarbeiterinnen werden durch die Schiuler, aber auch durch Eltern und
Lehrkrafte haufig kontaktiert. Die Sozialarbeiterin nimmt auch an
Klassenkonferenzen teil.
Uber die obige Darstellung hinaus gibt es auch Gruppenangebote fur
Grundschulkinder (,,Taus-Kids*) und Madchen- bzw. Jungengruppen.

SMV

Die SMV Ubernimmt in der Schule auf breiter Front Verantwortung. So
werden die verschiedensten Veranstaltungen fur die Schiler/Klassen
geplant und durchgefuhrt, die Schulervertreter arbeiten aber auch in
Arbeitsgruppen der Schule mit, so z.B. in der Arbeitsgruppe
»Schulhauskultur* oder der Leitbildgruppe.

Alle Klassensprecher und ihre Stellvertreter erhalten auch eine Streit-
Schlichter-Ausbildung, zusammen mit den Streit-Schlichtern beim so
genannten ,,Streit-Schlichter-Wochenende*. So kdnnen sie in der Klasse
wirksamer arbeiten.

Die Schiulervolliversammlungen und die Schuljahresabschluss-Hocketse sind
echte Highlights fur die Schuler/innen.

Gezielt werden die SMV-Schiler motiviert, an Fortbildungen und SMV-
Tagungen teilzunehmen.

Die Arbeit als Klassensprecher bzw. Schulersprecher wird zertifiziert ( >
Portfolio).

Schuler-Streit-Schlichter

Die Streit-Schlichter erhalten eine grindliche Ausbildung mit regelmagigen
Auffrischungen in den Bereichen ,,Konflikte I6sen* und ,,Gesprache fuhren®.
Seit 2010/11 wird die Gruppe durch die Klassensprecher und ihre
Stellvertreter erganzt. Die Arbeit als Streit-Schlichter wird zertifiziert ( >
Portfolio).

In Backnang findet im zweijahrigen Tournus fur alle Schulen mit Streit-
Schlichtern ein Streit-Schlichter-Kongress statt. Er wird durch das
Gewaltpraventionsprojekt ,,Power ohne Fauste* im Backnanger Burgerhaus
durchgefuhrt. Ziele sind die Fortbildung und der Erfahrungsaustausch.
Gleichzeitig wird dadurch auch die Arbeit der Streit-Schlichter gewdurdigt.



Schulerfirma

Seit 2009 hat die Schule eine Schulerfirma. Ihr gehdren Schuler ab Klasse 6
an. Die Begleitung wird durch Lehrkrafte und den Kreisjugendring Rems-
Murr-Kreis e.V. vorgenommen.

Die Schiulerfirma vertreibt die Schulkleidung und verkauft dartiber hinaus
Schulartikel.

Immer zum Schuljahresbeginn werden Start-Pakete mit Schulmaterial
(getrennt nach Klassenstufen) zusammengestellt und verkauft. Dies erspart
den Schulern und Eltern den (oft lastigen) Einkauf der Schulma-terialien fur
das neue Schuljahr.

Schulhauskultur

An der Schule gibt es eine Arbeitsgruppe ,,Schulhauskultur”, die aus
Lehrkraften, Schilern und Eltern besteht, die Leitung hat der Schulleiter.
Juingere Ergebnisse dazu sind:

e Die Zusammenarbeit der SMV und der Streit-Schlichter-Gruppe

¢ Die Erarbeitung eines Start-Projekts fur die neuen Werkrealschiiler KI.

5:,,lch bin klasse — du bist klasse — wir sind klasse*
e Die Schulleitungssprechstunde fur Schiler
e Das Anti-Aggressions-Gremium (AAG), in Vorbereitung

Anti-Aggressions-Gremium AAG

Das AAG baut auf den Erfahrungen an einer Mannheimer Schule auf und
wurde durch die Sozialarbeiterin Jetter-Schroder entwickelt.

Bei Verfehlungen und groben Verstolen, insbesondere Gewalt- und
Mobbingvorfallen gegen die Schul- und Hausordnung oder bei
Zerstorungen wird ein Schiler mit seiner Tat im AAG konfrontiert. Ziel ist es,
einen wirksamen Tater-Opfer-Ausgleich herbeizufiuhren.



Personlichkeits-
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Pravention

Streit-Schlichter (wurde oben bereits dargestelit)

Power ohne Fauste ist ein Gewaltpraventionsprojekt seit 2001, in dem sich 18
weiterfiuhrende Schulen aus dem Bereich Backnang zusammengeschlossen
haben.
Das Projekt arbeitet auf zwei Ebenen:
e Ebene Steuergruppe:

Projektleitung

Durchfuhrung schulubergreifender Projekte

Fortbildungsangebote im Bereich der Gewaltptavention

Bearbeitung von Jahresthemen

Erstellung von Info-Material und Broschuren

Krisenplanung

Streit-Schlichter-Kongress

Bezuschussung von Projekten der Schulen

Kooperation mit Partnern

Beratung der Schulen

Vertretung der Arbeit nach aulRen

e Ebene Schule

Durchfuhrung von Gewaltpraventionsprojekten vor Ort

Streit-Schlichter-Arbeit
Steuergruppe: Sie besteht aus Schulvertretern, der Gewaltpraventions-
beraterin des RPS, Polizeivertretern, Vertretern der Stadt Backnang
Leitung: Geschaftsfihrender Schulleiter (seit 2001: Schulleiter der
Tausschule)
Finanzierung: Spenden und Zuschusse der beteiligten Kommunen,
Zuschusse aus Mitteln der KKP, Sonderzuschuss der Stadt Backnang

Sucht

Mit regelmé&ligen Projekten, unterrichtlicher Bearbeitung (Schulcurricu--lum)
und der Einbeziehung der Beratungsstellen sowie der Schulsozial-arbeit wird
Aufklarungsarbeit betrieben.

Profilangebote

Schulwaldprofil

Seit 1995. Die Tausschule hat durch eine Kooperation mit der damaligen
Forstdirektion Backnang (jetzt GB Forst im LRA Rems-Murr-Kreis) die
Patenschatft fur den Plattenwald tbernommen.

Ziele

» Kennenlernen des Okosystems "Wald"
= Starkung des emotionalen Bezugs zur Natur durch die unmittelbare
Begegnung mit Pflanzen und Tieren



= durch eigene, verantwortliche Mitwirkung die Funktionen des Waldes
erkennen und "gestalten”

» FoOrderung der Bereitschaft zum verantwortungsvollen Umgang mit
der Natur

» Geflhle, Sinne, Haltungen férdern und pragen

= der Schule ein "Gesicht" und Programm geben

* naturnahe Gestaltung der Schulumgebung und des Gebaudes

» Einbindung bisheriger Umweltschwerpunkte in das Projekt ("Schild-
krotenteich" aus dem Schulgelande, Steuobstwiese neben dem
Schulgelande)

gemeinsames Arbeiten mit auerschulischen Partnern

Praktische Umsetzung im Rahmen der Schularbeit

= Das Projekt lauft schwerpunktmaRig im Rahmen des Erweiterten
Bildungsangebotes an Hauptschulen. Dartuber hinaus erfolgt eine
starke Einbindung vor allem des Heimat- und Sachunterrichts und des
Biologieunterrichts.

= Das SSA sagt eine Sonderzuweisung von 5 WoStd. zur langfristigen
Absicherung des Projektes zu.

= EBA "Schulwald" mit vier Gruppen; zwei federfuhrend tatige Lehr-
krafte, diese sind gleichzeitig die Kontaktpersonen zum Forstamt und
fur die Koordination des Projektes zustandig.

Aullerdem:
Kl. 1-4 im Rahmen des MeNuK - Unterrichts (Kompetenzfeld 6)

= Kl. 5/6 im Rahmen des MNT-Unterrichts (Kompetenzfeld 4)

= alle Klassen: Einbindung tber unterrichtliche und aul3erunterricht-liche
Projekte "Waldprojekte"

Die Grundschulforderklasse hat einen regelmagigen ,,Waldtag* (dienstags)

Walderlebnispfad

Im Jahr 2006 wurde durch die Tausschule in Kooperation mit der
Forstverwaltung und der Stadt Backnang ein rund 2 Km langer
Walderlebnispfad mit 12 Erlebnisstationen erstellt. Er wird durch die
Bevolkerung sehr gut angenommen, leider aber auch durch Vandalen
immer wieder empfindlich beschadigt.

Die Tausschule flhrt seit der Fertigstellung die Pflege- und Reparaturar-
beiten durch.

Jahr der Walder 2011

Fur dieses internationale Ereignis hat die Tausschule vor, als Projektschule
teilzunehmen. Projektpartner sind die Schultzgemeinschaft Deutscher Wals
e.V., die Forstverwaltung, eine Wildnisschule und die Stadt Backnang.

Das Projekt befindet sich in der Vorbereitungsphase, die Gremienbe-
schlusse sind noch nicht gefasst.



Sportprofil

Das Sportprofil existiert seit 1996. Das Konzept ist nachfolgend dargestelit.
Dieses Programm leidet erheblich unter der verminderten Zuweisung von
Stunden im Erganzungsbereich — urspringlich gab es dafiur eine feste
jahrliche Zuweisung wie im Grundbereich. Das Konzept wurde jedoch noch
nicht aufgegeben, sondern vorlaufig in abgespeckter Form im Rahmen des

Wahlpflichtbereichs des GTB verankert.




=

Beispiel: Sportprofilbereich 2 ,Abenteuer Schule*

Zunachst einige Hinweise zum Projekt selbst:

e Das Projekt wurde im Schuljahr 1995/96 in Form einer erlebnispadagogischen Freizeit
(,Abenteuerlager) ins Leben gerufen. Diese Freizeiten wurden durch Lehrer in den
Sommerferien bzw. gegen Schuljahresende fur Schiller der Klassen 6 bis 8 durchgefiihrt. Bei der
Zusammensetzung der Teilnehmer wurde die Auswahl so getroffen, dass insbesondere Jungen
mit Integrations- und Sozialisierungsproblemen dabei waren. Die Aktivitaten wurden so gewahilt,
dass sich die Schiler in eine Gruppe einordnen mussten, um die Gruppenaktivitét erfolgreich
sein zu lassen. Daneben waren Selbstiberwindung, Verantwortlichkeit,
Anstrengungsbereitschaft aber auch Selbstbeschrankung notwendig. Aktivitaten: u.a.
Bergtouren, Klettern, Abseilen, Rafting, Mountain-Biking, Einzel- und Gruppengesprache, usw.

o \Wegen Materialproblemen und Sicherheitsfragen wurde anfanglich mit einem gewerblichen
Anbieter zusammengearbeitet.

o Die Ergebnisse dieser Freizeiten waren tberaus positiv. Der lange Zeitraum zwischen den
Angeboten liel3 jedoch manches Resultat im Laufe der Zeit verblassen. Dies fuhrte zu einer
Ausweitung des erlebnispddagogischen Bereichs tUber das ganze Schuljahr hinweg.

e Mit diesem Ausbau des Projektes erhoffen wir uns
— einen besseren Zugang zu Madchen und Jungen der Hauptschule
— die Anbahnung positiver Verhaltensmaoglichkeiten
— engere Elternkontakte
— bessere Integration der Madchen und Jungen in ihre Bezugsgruppen.



Der Start in die WRS

Startprojekt

Bereits wahrend des LIPSA-Projekts gab es ein Startprojekt fur die neuen
Funftklassler. Durch die Streichung von LIPSA wurde zusammen mit der
Schulsozialarbeit ein Projekt erarbeitet, das jetzt mit ,,Ich bin klasse — du bist
klasse — wir sind klasse* deutlich erweitert wurde. Die Klassen sollen
zusammenfinden und eine Gemeinschaft bilden. Gleichzeitig ist ein starker
praventiver Aspekt in das Programm eingebaut.

Das Projekt setzt einen erlebnispadagogischen Schwerpunkt, hat
unterschiedliche Inhaltiche Komponenten und wird zum Teil aul3erhalb der
Schule durchgefihrt. Die Schulsozialarbeit begleitet die neuen Klassen und
ubernimmt schwerpunktmalig das Soziale Kompetenztraining.

Dauer des Projekts: rund 4 Wochen einschl. 3-tagigem Aufenthalt in einem
Freizeitheim.

Finanzierung: Teilnehmerbeitrag, Zuschuss Schule, Zuschuss Forderverein,
Zuschuss Power ohne Fauste.

Ganztagesbetrieb

Der Ganztagesbetrieb hat die gebundene Form. Die Schiler sind dadurch
an drei tagen Uber Unterrichtsangebote und an zwei Tagen (freiwillig) tber
Angebote im Freizeitraum durch die Sozialarbeiterinnen gebunden und
betreut. Insgesamt umfasst der Pflichtplan 37 Unter-richtsstunden einschl.
der erganzenden Angebote (WP, KLAG, HA-Betreuung, SOL).
Das Mittagessenangebot ist4-teilg gestaltet:

¢ ein Normalessen (,,gut burgerlich®)

e ein vegetarisches Angebot

e Salatbuffet mit Brot (Mo, Di, Do)

e ein Snackangebot (Mo, Di, Do)
Es wird jeweils ein Getrank dazu angeboten (in der Regel Tee).
Auch Schiler, die nicht am Mittagessenangebot teilnehmen, steht die
Mensa zur Verfigung. Das Teeangebot kann in diesem Fall ebenfalls
wahrgenommen werden.
Die Schule achtet darauf, dass immer ein Essen angeboten wird, in dem
weder Schweinefleisch noch Schweinefett verarbeitet sind.
Die beiden taglichen Angebote werden durch eine GroRRkliche geliefert,
die beiden anderen Essen werden durch das Kichenpersonal
bereitgestellt.
In jeder Woche gibt es ein anderes Essen“thema*.

Schulsozialarbeit

-ist oben bereits dargestellt-

Partnerschaft



Seit 1988 hat die Schule eine Schulpartnerschaft mit einer Volksschule in
Baja/Sudungarn. Diese Partnerschaft hat alle Hohen und Tiefen durchlebt,
zumal der urspringlich Unterstutzungsbedarf fur die ungarische Schule
langst nicht mehr gegeben ist.

Der aktuelle Stand ist der, dass
e je 1Besuch und Gegenbesuch in einem 2-jahrigen Rhythmus laufen
e immer die 6./7. Klassen betroffen sind
¢ ein langfristig angelegtes E-Mail-Projekt zum Kennenlernen
durchgefuhrt wird, in dem die Schiler gegenseitige Kontakte
aufbauen.

Integration

Aufgrund des hohen Anteils der Schiler mit Migrationshintergrund ist die
Eigenschaft, Migrant zu sein, etwas ganz Normales. Viele der Kinder und
Jugendlichen haben zwei Staatsangehdrigkeiten und miussen sich erst
spater entscheiden.

Die Bewertungen zur Integration sind an anderer Stelle des Buches
vorgenommen.

Kleinklasse

Die Kleinklasse besuchen zu mussen, stellt keinen Vorzug dar, hat aber fur
die betroffenen Schuler groRe Vorteile und Perspektiven.

Nach einem festgelegten verfahren unter Einbeziehung der Eltern kommt
ein Schiler, der gravierende Verhaltensauffalligkeiten Giber einen langeren
Zeitraum zeigt, auf der Basis des 8§ 90 des Schulgesetzes (Erziehungs- und
Ordnungsmalnahmen) in die Kleinklasse.

Fur diesen Schuler wird mit ihm und seinen Erziehungsberechtigten ein
Zusatzvertrag geschlossen.

Der Schiler bekommt einen festen Rhythmus verordnet, mit Wochen- und
Tagesplanen.

Fester Bestandteil sind wochentliche Ruckmeldegesprache mit ihm und
seinen Eltern.

Tagliche Ruckmeldungen werden in einem Mitteilungsheft festgehalten.
Das Ziel der Ruckfuhrung wird stufenweise vorgenommen.

In der Regel sind die Schiler zwischen 8 Wochen und 1 Jahr in der
Kleinklasse.



AUusRastRaum

Der AusRastRaum ist ein Auszeitmodell und soll Schiler, die im Augenblick
nicht beschulbar sind, wieder fahig machen, am Unterricht teilzunehmen. In
der Regel fuhrt aggressives Verhalten zum Ausschluss aus einer
Unterrichtsstunde. Im AusRastRaum kann ein Schuler seine Aggressionen
loswerden.

Die beteiligten Lehrkrafte und der Padagogische Assistent, der den Raum
nach der groRen Pause betreut, fihren einen Laufzettel zur Kontrolle der
Abwesenheitszeiten des Schilers.

Ehrungen

Sie stellen einen wichtigen Bestandteil im Rahmen der Schulhauskultur dar.

e Vorbildliches Verhalten und

e vorbildliches Verhalten,

e Verantwortungsibernahme im Schulbereich sowie

e herausragende Leistungen im Freizeitbereich
fuhren zu einer Ehrung, die normalerweise im Rahmen einer
Schilervollversammlung vorgenommen werden (Ausnahme:
Abschlussschuler erhalten ihre Urkunden und Preise bei der Abschlussfeier).
Daruber hinaus werden Schiler bei besonderen Gelegenheiten durch die
Schulleitung im Rektorat geehrt.



Ausbildungsreife

TlUg

Offnet Turen, bietet

Chancen



Berufsorientierung vonKil. 6 bis 10

Folgende (Teil-)Konzepte im Rahmen des Schulcurriculms Berufs-
orientierung greifen ineinander:

Unterrichtliche Bearbeitung von Inhalten

Unterrichtseinheiten in Klasse 6 bis 10 thematisch aufbauend; Beispiele: ,,Wo
Uberall wird gearbeitet” ,,Mannerberufe — Frauenberufe*, unmittelbar
relevanten Themen wie ,,Lebenslauf”, ,,Bewerbung*

Praxiserfahrung

Vermittlung beruflicher Grunderfahrungen: Berufserkundungen,
Arbeitsplatzerkundungen, Blockpraktika (mind. 14 Tage), Ferienpraktika
(zusatzlich bis zu 3 Tage Beurlaubung), begleitete Praxistage (bis zu 30 Tage
im Praxiszug).

Forderung und Differenzierung

Zu Beginn der Klasse 5: Eingangsdiagnose mit individueller Forder-planung
(Deutsch, Mathematik), ,,Onlinebasierte Lernstandserhebung* (Klassen 5
und 6 mit der softwaregesteuerten Forderung der Schuler in Deutsch und
Mathematik).

Parallel zu den Klassen 7: Sprachforderklasse (gleichzeitig
Vorbereitungsklasse . In dieser Klasse beinhaltet die Foérderung die
deutschen Sprachkenntnisse und Fertigkeiten - auch fur Schuler ohne
Migrationshintergrund.

Kompetenzanalyse Profil AC in Klasse 7: Erstellung eines Kompetenz-profils
fur jeden Schiler, sehr ausfuhrliche Einzelgesprache mit Eltern besprochen,
anschlieRende FordermalRnahmen.

Praxistag (Klasse 8 und 9): 4 Quartale Basiskompetenztraining (SchuB-
Programm) und Férderung im Hinblick auf die Mittlere Reife (jeweils 6
Unterrichtsstunden pro Freitag).

Portfolioarbeit

Von Klasse 5 bis 10 fuhren die Schuler ein Portfolio. Inhalte: Zertifikate,
wesentliche Bescheinigungen fur besondere Leistungen, Preise und
Belobigungen, Unterlagen der Berufswegeplanung. Vorlage bei
Bewerbungsgesprachen.

Arbeit mit Zielvereinbarungen

Anfang und Ende Klasse 8. Die Schuler bereiten sich selbstandig an einem
Leitfaden entlang auf das Gesprach vor (Starken — Schwachen -
angestrebtes Ziel - Unterstutzungsbedarf — Handlungsschritte - Zeitleiste -
nachster Gesprachstermin).

Gesprache mit Klassenlehrer bzw. JobCoach.

Kooperation mit Partnern

siehe unten

Einbindung der Eltern

In der Regel 4 Elternabende (, ab Ende Klasse 7) zum Thema
Berufsorientierung sowie

Elterngesprache; Ziel: Elternverantwortung starken.

Praxiszug und Werkrealschulzug



Gulltig bis Schuljahr 2009/10: Am Ende von Klasse 7 werden die Schiler in
einen Praxiszug und einen Werkrealschulzug aufgeteilt. Grenzmarke fur die
Zuordnung ist der Notendurchschnitt befriedigend. Der Praxiszug hat die
Schwerpunkte ,,Praxisorientierung* und ,,Basiskompetenztraining*.
Programm ,,Berufsorientierung BeO*

siehe unten

Trainings: Ausbildungsberufe erkunden (PC), Bewerbungsunterlagen
zusammenstellen, Vorstellungs- und Bewerbungsgesprache, Telefon-
training, Knigge-Kurs

Im Methodencurriculum Klasse 5 bis 9 trainieren die Schuler Heftflihrung,
Darstellungsformen, Visualisierung, Informationsbeschaffung und -
auswertung,

Prasentationstechniken usw. und erwerben dadurch Qualifikationen wie
Kommunikationsfahigkeit, Selbstorganisation, Selbstandigkeit, Sorgfalt,
Teamfahigkeit/, Kooperationsfahigkeit und Leistungsfahigkeit usw.

Im Sozialcurriculum, u. a. tber das ,,Soziale Kompetenztraining*,
erlebnispadagogische Elemente und Freizeiten, Projekte, Streit- Schlichter
usw., liegen die Schwerpunkte in der Forderung der Selbst- und
Fremdwahrnehmung, Problem- und Konfliktiosung, Kritik- und
Kommunikationsfahigkeit, Stressmanagement, Umgang mit Gewalt und
Zivilcourage usw.. Dadurch werden die Merkmale wie Frustrations-toleranz,
Umgangsformen und Verantwortungsbewusstsein trainiert.

Schulvertrag

Dieser regelt die Pflichten und Rechte von Schilern, Eltern und Lehrern. Die
Schiuler sind dadurch der Punktlichkeit, Zuverlassigkeit, Sorgfalt,
Leistungsbereitschaft und Verantwortung verpflichtet.
Berufsorientierungstage

Festigung und Sicherung der Inhalte der Berufswegeplaung; siehe unten

Forderung der Ausbildungsreife im Bereich Information und zur Beratung
gibt.

5. und 6. Jahrgangsstufe:

4 Thementage a 9 Stunden, Auswertung im Regelunterricht; ,,.Berufe im
Umfeld der Kinder* und ,,Uberall wird gearbeitet“, Berufe der Eltern“ mit
Fragebogen, Beobachtungsbdgen, Ubersichten, Berichte erstellen.
Interviews durchfuhren, Berufsbilder prasentieren. Information tiber tber
typische Tatigkeiten und Belastungen/ Befriedigung in einem Beruf und
bekommen ein Gespdur fur die Arbeitswelt. Eltern kommen in den Unterricht
und stellen ihre Berufe vor. Hierbei kdnnen Schiler gezielt Antworten
erfragen und wichtige berufliche Details herausfinden und
zusammenstellen.

3 Thementage a 9 Stunden plus Auswertung (z.B. ,,Mannerberufe-
Frauenberufe*, z. T.

in Klasse 7). Berufserkundungen, mit Fragebogen und Kurzvideos erhalten
die Schuler Beschreibungen von Tatigkeiten, Produkten, Arbeitszeit,
Belastungen, Ausbildung, Voraussetzungen in bestimmten Berufen.



7. und 8. Jahrgangsstufe:

Berufsinformationszentrum (2 mal 1- tagig) und Berufsberatung (4 mal 2-
stundig plus Einzelberatungen)

3 Arbeitsplatzerkundungen (Berufe unterschiedlicher Berufsfelder mit
Charakteristika und Bedingungen)

7 mal 1- bis 3- tagige Trainings (Bewerbung und Lebenslauf, Wie finde ich
Ausbildungsstellen, Vorstellungs- und Einstellungsgesprache mit
Videotraining, Telefontraining, Tests, Knigge- Kurs), diese Inhalte sind auch in
Unterrichtseinheiten enthalten

2 Berufsorientierungstage (Sudwest- Metall, Auszubildende, Tests, Trainings
usw.) Berufsinteressentest

Besuche von Azubi- Messen, Tage der offenen Tur, Berufsschule
systematische Zielvereinbarungen

Unterstitzung des Lehrers beim Entscheidungsprozess

9. und 10. Jahrgangsstufe:

Information und Beratung durch die BeO- Fachkraft (systematisch) und den
Klassenlehrer (Uber Unterrichtsinhalte)

Last- Minute- Aktion (1 oder 2, je nach Bedarf)

Besuche von Azubi- Messen, Tage der offenen Tur, Berufsschule (ca. 4)
Ferienpraktika mit zusatzlicher Beurlaubung (bis zu 2)

Berufsberaterin im Unterricht und zu Einzelberatungen (nach Bedarf)
Beratung in den beruflichen Schulen (1 bis 2)

ehemalige Schiler im Unterricht (Information Uber Erfahrungen und
Werdegang, mehrfach)

Ausbildungsmeister im Unterricht (mehrfach, je nach Bedarfslage und
Angebot)

Jahrgangsstufenubergreifende

Angebote: * systematische Einzelberatung durch Job- Coach und BeO-
Fachkraft

Aushange uber freie Ausbildungsstellen

Inner- und aul3erschulische Méglichkeiten, praktische Erfahrungen zu
sammeln.

5. und 6. Jahrgangsstufe: *

Arbeit auf dem Bauernhof mit Ubernachtung. Diese Maknahme erfiillt den
Zweck der Anbahnung von Gespur fr die Arbeitswelt und hat gleichzeitig
erlebnispadagogische Elemente.

7. und 8. Jahrgangsstufe:

14- tagiges Betriebspraktikum (Schuler wenden Gelerntes an, Arbeitstag
kennen lernen, Bewaltigungsstrategien fur schwierige Situationen)
Praxiszug Kl. 8/9: Schuler des Praxiszugs gehen in 3 Quartalen je 1
Wochentag ganztagig in einem Betrieb zur Arbeit (,,Praxistag®), wechseln
dabei je Quartal das Berufsfeld; Begleitung durch den Klassenlehrer
Trainings (siehe auch oben)

Aktionstag Berufswelt: 1- tagiges Praktikum innerhalb des Landkreises,
Betrieb nach Wahl



Aktion ,,Komm auf Tour“: Schuler erfullen praktische Aufgaben und erhalten
so Ruckmeldung Uber ihre berufspraktischen Fahigkeiten und Fertigkeiten
9. und 10. Jahrgangsstufe: *

Praxiszug Kl. 8/9: Schuler des Praxiszugs gehen in 3 Quartalen je 1
Wochentag ganztagig in einem Betrieb zur Arbeit (,,Praxistag®), wechseln
dabei je Quartal das Berufsfeld; Begleitung durch den Klassenlehrer
Jahrgangsstufenubergreifende

Angebote: * Ferienpraktikum: Schiler konnen in den Ferien Praktika
durchfihren, die Schule gibt bis zu 3 zusatzliche Tage Beurlaubung. Diese
Praktika werden ebenfalls durch die Schule begleitet (Schulveran-staltung)

Kooperation mit Betrieben

Bildungspartner der Bildungspartnerschaft: Beratung und Begleitung der
konzeptionellen Arbeit, Bereitstellung von Praktikumsplatzen, Mitwirkung bei
Berufsorientierungstagen, Mitwirkung als Fachleute im Unterricht, Angebot
von Lehrerpraktika, ....)

Industrieverein Backnang und Umgebung e.V. (Mitwirkung bei
Elternabenden, bei den Berufsorientierungstagen, Begleitung der
konzeptionellen Arbeit)

Berufsbildungswerk Waiblingen (BBW) mit der Duchfuihrung des BeO-
Angebotes an der Schule (wbéchentlich rund 10 Unterrichts- bzw.
Beratungsstunden)

Berufsberaterin der Arbeitsagentur Mitwirkung bei Elternabenden,
Informationsangebote im Unterricht, separate Beratung an der Schule
Berufliche Schule durch Mitwirkung an speziellen Elternabenden und
Betreuung von Schulergruppen bei Schulbesuchen

Fachleute aus der beruflichen Praxis und Auszubildende im Unterricht und
durch Mitwirkung an den Berufsorientierungstagen

Jahrlich: Info- Bus der Metallindustrie (bei den Berufsorientierungstagen),
auch mit dem Ziel, Madchen fur entsprechende Berufe zu begeistern

IHK (Waiblingen) als fester Gesprachspartner in allen Fragen der
Berufswegeplanung

Kreisjugendring: Durchfuhrung JobTour, Schilerfirma



Uberprufung der Konzepte und MaRnahmen im Bereich der
Ausbildungsreife und Berufsorientierung
Klasse 5 bis 6:
e Lernzielkontrollen zu den Unterrichtseinheiten
¢ Onlinebasierte Lernstandserhebung: Onlinediagnose
Klasse 7:
e Auswertung Kompetenzanalyse
Klasse 8:
e Unterrichtseinheiten: Lernzielkontrollen
e Berufsorientierungstage: Evaluation mit Schulerfragebogen sowie
e Auswertungsgesprach des Lehrerteams und mit den beteiligten
auBerschulischen
e Partnern (Trainer, Info- Bus der Metallindustrie, Auszubildende und
Ausbilder)
e Zielvereinbarungen: Ruckmeldegesprach aufgrund der vereinbarten
Handlungsschritte
e Praxistage und Betriebspraktikum: Zertifikat Qualifizierung gemal;
beurteilender Kriterien
e Programm ,,Schule und Beruf“: Ergebniskontrolle gemaf
Lernprogramm
e BeO: Evaluation und Auswertungsgesprache mit dem
Berufsbildungswerk
e Sonstige Auswertungsgesprache
Gesamte Berufswegeplanung: Auswertungsgesprache mit den
Bildungspartnern, mit dem Vertreter des Industrievereins, mit dem
Lehrerteam zur Berufsorientierung
Jahrgangsubergreifend:
In Auswertungsgesprachen der durchfiihrenden Teams zu Projektwochen,
Probeprojektprifungen und der Projektprifung werden die erreichten
Kompetenzen (insbesondere auch die, die zur Ausbildungsreife flhren)
Uberpruft und die Ergebnisse in die glltigen Verfahren eingearbeitet.
Querschnittsevaluation (SEIS) mit Fragen zur Berufsorientierung (Schduler,
Lehrer, Eltern)

Ubergang von der Schule ins Erwerbsleben (Ausbildung und Beruf)?
Besondere Bedeutung fur die Ergebnisse der Berufswegeplanung haben
neben Trainings, BeO, Unterricht, Projekte, Berufsorientierungs-tagen usw.
folgende MalRnhahmen:
Praktika/ Praxistage
Ziel: Die Schule unterstutzt die Schiler, ihre Praxiserfahrungen in deren
Berufswahlprozess zu integrieren durch

e Vorbereitung aller Praktikumsarten im Unterricht und in BeO

e FUhrung von Berichtsheften

e Prasentation der Praktikumserfahrungen

e Aufarbeitung der Praktikumserfahrungen

e Zertifizierung und Beurteilung der Schuler im Praktikum durch die

Betriebe



e Reflexionsgesprach des Klassenlehrers mit dem/ der Schuler/ in
(Einzelgesprach),
e Ruckmeldung an die Eltern, ggf. Gesprach mit den Eltern
e Aufnahme des Zertifikates in das Portfolio
e Beteiligte Personen:
e Klassen- und Fachlehrer, Betriebe
Berufswahlportfolio
Ziel: Das Portfolio verdeutlicht Gber die erreichten Kompetenzen und die
Fahigkeiten die Personlichkeit des Schiulers. Es dient zur Verlage bei
Bewerbungen. Inhalte:
e Zielvereinbarungen
e Berufsinteressentest
o Zertifikaten aus Praktika
e Bewerbungsunterlagen
BeO- Unterlagen
Zertifikate sonstiger Art
e Sonstige Dokumente
e Zusatzlich fuhren die Schuler/ innen fur das Basiskompetenztraining
einen separaten Ordner.
e Beteiligte Personen:
e Klassen- und Fachlehrer, Job- Coach, BeO- Fachkraft, Aussteller von
Zertifikaten
Begleitung durch den Job- Coach
Ziel: ,,Keiner darf verloren gehen®, das heilit, jeder Schiler hat am Ende
seiner Schulzeit einen adaquaten schulischen Platz oder einen Ausbil-
dungsplatz.
e Akquirierung von Ausbildungsstellen
e Zielvereinbarungen
e Beratungsgesprache
e Kontrolle des Berufswahistands (dies ist auch Aufgabe der
Klassenlehrer geman
¢ Funktionsbeschreibung ,,Aufgaben des Klassenlehrers*)
e Trainings (Vorstellungsgesprach, Einstellungstest, Telefonkontakte, ...)
e Uberprufung der Bewerbungsunterlagen
e Vermittlung von Schulern an besondere Beratungsstellen, z. B.
Internationaler Bund,
e Berufsbildungswerk mit dem Programm BEOS,
Jugendmigrationsdienst usw.
e Qggf. Begleitung zu Berufsschule, Berufsberatung usw.
e Betelligte Personen: Job- Coach in Zusammenarbeit mit Lehrkraften,
BeO- Fachkraft, ggf. Schulleitung, falls moglich Eltern
Erfolg der genannten MalRnahmen:
Durch frihzeitige Anbahnung ab Klasse 5/6, intensive Bearbeitung in Klasse
8 (s.0.),Zielvereinbarungen, umfangreiche Praxiserfahrungen und
Berufsvorbereitung im Praxiszug sowie persdnliche Begleitung im
Bewerbungsverfahren bereiten wir die Schuler aus unserer Sicht
bestmoglich und realitatsnah auf die Arbeitswelt vor.



Insbesondere die Schiler, die von ihren Eltern keine Unterstiitzung erfahren
(Anzahl steigend) profitieren in ausgepragter Weise von der Arbeit des Job-
Coachs.

Von den Abschlussschuilern der Tausschule haben in den letzten 4 Jahren 95
bis 100% einen Ausbildungsplatz oder einen Schulplatz im Beruflichen
Schulwesen (einschliellich Berufseinstiegsjahr) erhalten.

BeO -
Vertiefte Berufsorientierung in der Hauptschule/ Werkrealschule

Nachfolgend das fur 2010/11 giiltige Konzept:

a

bbw waiblingen

MalRnahmekonzeption
» Projekt BeO" — vertiefte Berufsorientierung in der Hauptschule/
Werkrealschule
Hilfen zum Ubergang Schule Beruf im Rems-Murr-Kreis

Seit Schuljahresbeginn 2007/2008 wird optional an den Hauptschulen im Rems-Murr-Kreis das
Projekt BeO durchgefiihrt. Zuséatzlich zum Berufswahlunterricht und der Einbindung der
Berufsberater der Agentur fiir Arbeit, die an allen Hauptschulen schwerpunktmafig in Klasse 8
angesiedelt ist, soll die vertiefte Berufsorientierung Schilerinnen und Schillern mit besonderem
Forderbedarf Gber die obligatorischen schulischen Angebote und Uber die Angebote der
Arbeitsverwaltung hinaus darin unterstiitzen,

e denrichtigen Ausbildungsplatz zu finden

e ein breiteres Spektrum mdoglicher Ausbildungsberufe und deren Anforderungsprofile

kennen zu lernen

o die individuellen Fahigkeiten und Eignungen besser kennen zu lernen und zu erweitern

o die individuellen fachlichen, personalen und sozialen Kompetenzen zu starken

e das eigene Leistungspotential bezlglich des Berufswunsches richtig einzuschétzen.

Das Projekt ,,BeO" wird modular durchgeftihrt. Die von der jeweiligen Schule angeforderten
Foérdermodule werden eng mit dem obligatorischen Berufswahlunterricht verknapft.

Zielgruppe

Schilerinnen und Schiler der Klassen 8 und 9 von Haupt- und Werkrealschulen bei denen ein
Unterstutzungsbedarf im Rahmen der Berufsorientierung festgestellt wurde sowie Schilerinnen
und Schiller der Klasse 9, die noch keinen Ausbildungsvertrag haben.

Teilnahme

Die Teilnahme der Schilerinnen und Schilern ist freiwillig. Die Module werden in der
auBerschulischen zeit angeboten. Bei Anmeldung ist allerdings die Teilnahme verpflichtend. Sie ist
fur die Schilerinnen und Schiler kostenfrei.

Organisation



Die Module werden von den Schulen beim Staatlichen Schulamt Backnang angefordert. Dieses
prift die Anforderungen in Hinblick auf die padagogische Notwendigkeit.

Evaluation
Das Projekt wurde im Schuljahr 2008/2009 evaluiert. Die Ergebnisse dienten der konzeptionellen
Weiterentwicklung.

Inhalt, methodischer Ansatz und Ziele der BeO-Module

1. Modul Berufsfindung 18 Unterrichtseinheiten (UE)
Personaleinsatz 1:16

Ziel: Die Schiiler/innen haben eine berufliche Perspektive entwickelt und erwerben erste
Handlungskompetenz zur Praktikumsplatzsuche.

1. Erkundung von Starken und Interessen sowie kritischer Auseinandersetzung (Reflexion:
Passt der Wunschberuf zum/zur Schiler/in?)
2. Schiiler/innen kennen Berufsbilder im regionalen und familiaren Umfeld.
3. Die Schiler/innen kennen Berufe, die mit HSA erreichbar sind.
4. Schler/innen erhalten Unterstiitzung und Anleitung bei der Suche nach Praktika
Vermittlung von Handlungskompetenz: Wie finde ich zielorientiert einen Praktikumsplatz?
- Schuler/innen kennen Informationsangebote zur Berufswahl und tiben deren Funktion
ein
- Schiuler/innen kénnen selbstéandig Adressen von moglichen Praktikumsbetrieben
finden
- Schiler/innen ben die telefonische Kontaktaufnahme zu Betrieben ein
5. Schiler/innen kennen die Bedeutung des Praktikums als ,TUr6ffner” fir einen
Ausbildungsplatz.
Schiler/innen kennen die Bedeutung der Schlisselqualifikationen.
Schiler/innen werden gegebenenfalls zu Ausbildungsmessen, Besuchen im BIZ oder
ahnlichem begleitet
8. Schiler/innen werden angehalten, einen Termin bei der Berufsberatung der Agentur fur
Arbeit wahrzunehmen (Klasse 8)
9. Im Einzelfall vertiefte Eignungsfeststellung durch Einsatz von
Kompetenzfeststellungsverfahren

No

Durchfiihrungsempfehlung: 2. Halbjahr Klasse 7 oder 1. Halbjahr Klasse 8

2. Modul Bewerbung und Vorstellungsgesprach

Ziel: Der/die Schiler/in hat ausbildungsplatzspezifische Bewerbungsunterlagen und ist fur
das Vorstellungsgesprach vorbereitet

2a. Bewerbung 24 Unterrichtseinheiten (UE)
Personaleinsatz 1:8

1. Die Schiler/innen kennen den Ablauf einer Bewerbungsphase und wissen, wer sie in ihrem
Bewerbungsprozess unterstiitzen kann

2. Die Schuler/innen kdnnen schriftlich begriinden, warum sie fir den ausgewahlten Beruf
geeignet sind

3. Die Schuler/innen kénnen Adressen von Ausbildungsbetrieben finden

4. Die Schuler/innen haben die telefonische Kontaktaufnahme zu Betrieben gelibt

5. Die Schiler/innen kennen die Bestandteile und die Bedeutung einer Bewerbungsmappe als

LEintrittskarte ins Berufsleben” und haben eine persénliche Bewerbungsmappe erstellt

2b Vorstellungsgesprach 12 Unterrichtseinheiten (UE)




Personaleinsatz 1:8

Die Schiler/innen kennen den Ablauf eines Vorstellungsgesprachs

1. Die Schiler/innen Giben angemessene Verhaltensregeln im Vorstellungsgesprach

2. Die Schiler/innen Giben auf gangige Fragen in Vorstellungsgesprachen zu antworten

3. Die Schiler/innen wissen um die Bedeutung eines angemessen Auftretens (aul3eres
Erscheinungsbild, Kleidung, Kérperpflege

4, Die Schuler/innen haben mit gangigen Testaufgaben von Einstellungstests Erfahrungen
gesammelt

3. Modul Begleitung und Vermittlung 30 Unterrichtseinheiten (UE)

Personaleinsatz 1:4

Ziel: Schuler/innen bekommen Unterstiitzung bei ihrer Berufswegeplanung um

1. Die Schuler/innen entwickeln ihr individuelles Beratungs- und Unterstiitzungsnetzwerk

2. Die Schuler/innen werten die gesammelten Erfahrungen aus den Praktika aus und
entwickeln alternative Berufswege

3. Schiler/innen erhalten Unterstiitzung und Anleitung bei der Suche nach Praktika- oder
Ausbildungsplatzen

4, Die Schiler/innen aktualisieren ihre individuellen Bewerbungsunterlagen

5. Die Schiler/innen nehmen einen Termin bei der Berufsberatung der Agentur fir Arbeit
wabhr

6. Schuler/innen werden gegebenenfalls zu Vorstellungsgesprachen begleitet

7 Die Schuler/innen bekommen konstruktive Unterstiitzung bei Absagen

gez. Ingrid Teufel
Einrichtungsleiterin

JobCoach

- siehe oben -

Kompetenzanalyse

- siehe oben -

Schulerfirma

- siehe oben -

Fachkraftebedarf

- siehe unter Perspektiven -
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Leitbild

Das Leitbild steht unter dem Wort ,,WIR* und unter der Leitfrage ,,Was
brauchen unsere Kinder?*. Besonderen Wert legt die Schule auf einen
guten oder zumindest akzeptablen Umgang der Kinder miteinander, aber
auch mit den Lehrkraften — bzw. umgekehrt. Das Leitbild ist in diesem Sinne
auch Grundlage fur die Ausgestaltung des Schulvertrages, der Schul- und
Hausordnung sowie fur die Moglichkeit, Schulkleidung zu tragen.

Die Fragestellung ,,Was brauchen unsere Kinder?* ist sehr gut geeignet, um
jeweils zu prufen, ob MalRnahmen fur die Schuler sinnvoll, weiterfihrend,
Erfolg versprechend oder notwendig sind — oder aber tUberflissig. Damit
stellt die Leitfrage einen wichtigen Impuls flr den standigen
Veranderungsprozess einerseits und fur die Kontinuitat andererseits dar.
Gleichzeitig ist sie aber auch Leitschnur fur ggf. iUberholte Angebote oder
Programme der Schule. Sie ist auch dafir geeignet, allzu eifrig
vorgetragene Erwartungen und Anforderungen zu bewerten und ggf.
abzuwehren.

So gesehen ist sie auch Garant fur eine ausgepragt schulerorientierte Arbeit
der Schule.

Das Leitbild wurde unter Mitwirkung aller am Schulleben Beteiligten erstellt
und in den zustandigen Gremien diskutiert und beschlossen.

Durch eine Kurzung der Stunden im Erganzungsbereich in den Jahren 2009
und 2010 gerieten verschiedene Festlegungen und Ziele in Gefahr. Die
Lehrer der Schule und die Schulleitung geben sich jedoch groRte Mihe, die
erreichten Standards der Schule zu halten und weiterzuent-wickeln. Dies ist
bislang gelungen, so dass keine Einschrankungen bei den im Leitbild
verankerten schulischen Schwerpunkten erfolgt sind.

Schulvertrag

Im Zusammenhang mit der Erstellung des Leitbildes wurden auch
Schulvertrage entworfen. Diesen unterschreiben alle neu in die Schule
eintretenden Schiler und Eltern zusammen mit ihrem Klassenlehrer.

Der Schulvertrag regelt Rechte und Pflichten von Schilern, Eltern und
Lehrern und bietet bei VerstoRen eine gute Grundlage, um Probleme zu
thematisieren.

Bei aller anfanglichen Umstrittenheit dieser MaBnahme hat sie sich in der
Zwischenzeit gelohnt und bewahrt.

Schulkleidung

Rund die Halfte der Schiuler besitzen Schulkleidung. Damit ist die Absicht,
uber die Schulkleidung Identifikation zu stiften, nur eingeschrankt
aufgegangen. Viele Familien, insbesondere in der Werkrealschule, sind
finanziell recht schwach gestellt, so dass dort die Anschaffung von
Schulkleidung als zusatzliche Geldausgabe empfunden wird. Auch unter
den Jugendlichen mit Migrationshintergrund ist die Schulkleidung weniger



verbreitet. Fur tirkische Kinder mag dies wohl etwas zu viel Anpassung sein
(,,Assimilation?*).

Schul- und Hausordnung /7 GTB-Ordnung

Die Schul- und Hausordnung gilt seit vielen Jahren und wurde einmal
gravierend, in unbestimmten Abstanden nur in kleinen Teilen den
veranderten Bedingungen angepasst. Sie ist allgemein akzeptiert. Die
Ganztagesbetriebsordnung bezieht sich auf die Nutzung der
entsprechenden Raume, auch hier ist allgemeine Akzeptanz vorhanden.

Schulervollversammliungen (WRS)

Die verantwortliche Durchfuhrung liegt in den Handen des Schulerrats
(SMV) und wird durch die Verbindungslehrerinnen begleitet.

Bei diesen Versammlungen handelt es sich um schwungvoll gestaltete
GroRveranstaltungen (tber 300 Schuler/innen und Lehrkrafte, diese sind
allerdings nur Gaste) mit viel Information Gber geplante Veranstaltungen
und die Arbeit des Schulerrates sowie Diskussionen um Problemstellungen,
Wunsche und Anregungen. Der Schilersprecher und die beiden
Stellvertreter werden in direkter und geheimer Wahl wahrend der ersten
Schiulervolliversammlung gewahilt.

Fazit: Die Schulervollversammlung ist eine stark Identifikation stiftende
Einrichtung an der Schule, bei der demokratische Grundregeln und
Gesprachsregeln eingetibt werden kdnnen. Gleichzeitig ist sie ein
Ubungsfeld fur das freie Sprechen der Schiiler vor vielen Menschen.

Hocketse zum Schuljahresende

Jeweils am letzten Dienstagnachmittag vor Schuljahresende gibt es eine
durch die SMV organisierte Schulhocketse. Diese beginnt mit einer
Schulervollversammlung, in der der erfolgreiche Schuljahresabschluss
gefeiert wird. Besonders erfolgreiche Schiler/innen werden fir inre
besonderen Leistungen in den verschiedensten Bereichen geehrt, die
Schulleitung halt eine Schuljahresabschlussrede mit Dank und
Anerkennungen. AnschlieBend gibt es ein Fest auf dem Schulhof mit
Auffuhrungen, Tanzen und viel Musik.

Schulleitungssprechstunden fur Schuler

Jeweils mittwochs in der 7. Stunde (ab 13.10 Uhr) gibt es eine
Schulersprechstunde bei der Schulleitung. Diese Sprechstunde soll aber
keine Klagemauer fur die Schuler Uber ihre Lehrer darstellen, sondern hier
kdnnen Schiler mit dem Schulleiter und/oder der Stellvertreterin

e Uber Verbesserungs- / Veranderungsvorschlage sprechen oder

e das soziale Miteinander in den Mittelpunkt des Gesprachs stellen.

e Viele Schiler leiden unter wenigen, es gibt auch Mobbingfalle in der

Schule.



e Die Sprechstunde soll eine Plattform bieten, bei der Kinder und
Jugendliche auch ihre Angste und Sorgen loswerden kénnen.
Die Anregungen (usw.) der Kinder werden dann mit den zustandigen
Lehrkraften oder der Schulsozialarbeit besprochen und es wird versucht,
Abhilfe zu schaffen - soweit geboten.

Gestaltung des Schulhauses

Die Schule versucht, das Schulhaus aktuell mit Schulerarbeiten,
Informationen und Informationen zu gestalten. Dies gilt ebenso fur die
Gemeinschaftsraume (insbesondere die Mensa).

e Die Klassen sind fur die Bereiche im Umfeld ihres Klassenzimmers
zustandig.

¢ Im Eingangsbereich der Mensa gibt es jeweils aktuelle
Schulnachrichten Gber einen dort aufgestellten PC.

e Eine grolRe, farblich den Backnanger Stadtfarben angepasste Info-
Tafel vermittelt den Schiulern offizielle Informationen.

e Pinnwande im Eingangsbereich informieren tiber wichtige
Programme der Schulen und uber stattgefundene Veranstaltungen
bzw. Wettbewerbe.

e Im 1. OG hat die SMV eine Info-Wand, auf der Uber die Arbeit und
Personen der SMV informiert wird.

e Im Treppenhaus finden sich 12 grol3e Bilderrahmen, auf denen Bilder
Uber das Schulleben der letzten 12 Monate ausgestellt sind..

e Taglich nach der groRen Pause gehen Schiler aus den Klassen (ab K.
4) im rollierenden System tber den Schulhof, um ihn von Mull zu
saubern.

e Auch von aullen sollen die Schulanlage und der Eingangs- sowie der
Einfahrtsbereich einen freundlichen Eindruck machen. So wurden die
Hinweistafeln fur die Werkrealschule bereits in den groRen Ferien
angepasst bzw. erneuert.

e In der warmen Jahreszeit werden auf dem Schulhof
Sitzgelegenheiten aufgestellt. Diese werden durch die Schiler sehr
gerne genutzt - sie tragen gleichzeitig zu etwas mehr ruhigerem und
besonnenen Verhalten der Kinder und Jugendlichen bei.

Sprache

Eine nicht nur fur die Tausschule gultige Feststellung ist, dass die
sprachlichen Sitten und Gebrauche immer kritikwirdiger werden. Dabei ist
es einerseits die stark verkirzte, andererseits die deutlich sexualisierte, von
Fakalsprache und Beleidigungen durchsetzte Gebrauch der deutschen
Sprache. An der Schule sind rund 30 verschiedene Herkunftsnationen
vertreten, dies fuhrt positiver Weise dazu, dass die deutsche Sprache die
alle verbindende Sprache darstellt und Turkisch oder Russisch nur recht
selten gebraucht wird.

Trotzdem: Der groRRe Teil der Konflikte hat ihren Ursprung in Auseinander-
setzungen, die im miss- und abfalligen Gebrauch der Sprache liegt.



Padagogische Mallnahmen dazu haben noch nicht den gewlunschten
Erfolg erzielt. Ein beachtlicher Teil der auslandischen Eltern spricht die
deutsche Sprache gar nicht oder nur sehr gebrochen.

Vielfalt tut gut! - ?

Die Kinder und Jugendlichen bringen viele von der Herkunftskultur
bestimmte Fahigkeiten, Fertigkeiten, Sitten und Gebrauche mit. Diese
werden bewusst in den Unterricht und in schulische Veranstaltungen
eingebaut. Darin liegt ein groRer Gewinn fur die Schulhauskultur — die
verschiedenen Nationalitaten werden respektiert. Dieser Ruf geht der
Schule auch in der Offentlichkeit voraus.

Trotzdem ist unubersehbar, dass in Backnang ghettoartige Wohngebiete
und nationalitatenbezogene Infrastrukturen bestehen, die eine gelungene
Integration beeintrachtigen. Insbesondere turkische Familien nehmen nur
selten aktiv Kontakt zur Schule auf. Einige (wenige) Vater treten jedoch im
Konfliktfall durchaus aggressiv auf.

Der Versuch eines Elterncafés (,,Taus International”) haben sinkenden Zulauf
und kann als gescheitert gelten.

Auf Anregung des Schulleiters der Tausschule ist bei der Stadt Backnang
vorgesehen, mit den Kultur- und Elternvereinen der verschiedenen
Nationalitaten Gesprache in deren Domizil zu fUhren, um verstarkt integrativ
zu wirken.

Ehrungen

Anerkennung gilt als wichtiger Motivator auch fur schulische Leistungen. So
gibt es an der Schule fur

e Qute Leistungen

e fUr besonderes soziales Engagement

e fUr herausragende Leistungen in Vereinen usw.
offizielle Ehrungen im Rahmen von Schulervollversammlungen. Die
Ehrungen erfolgen in Form von Buchpreise und Urkunden sowie
namentliche Nennung auf Aushangen im Eingangsbereich der Schule..

Die Lehrkrafte der Schule sind gehalten, fur gute Leistungen
Anerkennungen auszusprechen und in besonderen Fallen dies tGber die
Schulleitung aussprechen zu lassen.

Sozialfonds Backnanger Schulen

Der Sozialfonds Backnanger Schulen wurde durch die Tausschule ins Leben
gerufen und durch die Backnanger Schulleiter/innen im Januar 2009
beschlossen.

Dem Sozialfonds stehen zzt. rund 45.000 EURO zur Verfigung, die durch den
Schulleiter der GWRS in der Taus verwaltet werden.

Zielgruppe sind die Kinder und Jugendlichen aus Familien, die sozial
schwach sind und in Backnang zur Schule gehen. Als Malstab gilt im



Allgemeinen der Anspruch auf einen so genannten Familien- und
Kulturpass. In besonderen Fallen (z.B. bei vorubergehendem finanziellen
Engpass genugt auch die Bestatigung des Klassenlehrers und des
Schulleiters).
Diese Familien erhalten
e das benotigte Schulmaterial kostenlos
¢ finanzielle Unterstitzung zu 100% (max. jedoch 75 EURO) fur die
Teilnahme an ,,Au3erunterrichtlichen Veranstaltungen (Ausflige,
Exkursionen, Schullandheimaufenthalte, Abschlussfahrten, Theater- ,
Sport- und Museumsfahrten usw.).
Das Ziel der Backnanger Schulen ist es, diesen Kindern ein Stick
Chancengleichheit zu gewahren, indem fur die Teilhabe an schulischen
Malinahmen und beim Besitz von Schulmaterial die finanzielle
Familiensituation keine Rolle spielt.

Weitere Stichworte zu ,,Schulhauskultur* an der
Tausschule:

Sauberkeitsaktion, Tag der Hoflichkeit, Lolly-Aktion der SMV, veranderte
Nutzungsregeln von Raumen fur Schuler, Einilbung von Tischmanieren,
Schuleraufsicht, Teile des Sozialcurriculums, Schuler-Streit-Schlichter, SKT,
Projekte, Schulsozialarbeit, Begegnung zwischen padagogischem Personal
und Schuler/innen in neuen Arbeitsbereichen, Beteiligung von
Schuler/(innen an Entscheidungen, Schulervollversammlung, KLAG, und
SOL-Stunden



Nachhaltigkeit
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Qualitatsmanagement
Unterrichtsentwicklung

Die Tausschule hat sich schon vor mehreren Jahren an der SEIS-Quer-
schnittsevaluation beteiligt, weitere Evaluationen vorgenommen und fur
SEIS an einer Evaluation teilgenommen, die der Erprobung neuer Verfahren
diente.

Die erste systematische Evaluation wurde vor ca. 10 Jahren durchge-fihrt:
ein Lehrerfragebogen, der auf die verschiedenen Einsatzbereiche der
Lehrer ausgerichtet war. Allerdings war hier keine Vergleichsmog-lichkeit
gegeben, da dieser Fragebogen selbst zusammengestellt war und durch
eine Arbeitsgruppe ausgewertet wurde.

Im Jahr 2007 wurde ein Fragebogen erstellt, der durch die neu geschaf-
fene Steuergruppe Qualitatsmanagement durchgefihrt und ausge-wertet
wurde. Mehrere Fragebogenaktionen fur Schilerbefragungen (bezogen
auf Unterricht) folgten.

Die Berufsorientierungstage und BeO werden seit deren Bestehen
systematisch evaluiert.

Im Jahr 2009 wurden fur das Qualitatsmanagement und die Unterrichts-
entwicklung/Personalentwicklung zwei A 13-Stellen ausgeschrieben und
schulintern besetzt. Lehrerfortbildung dazu folgten.

Diese systematische Arbeit der Stelleninhaber im Verbund mit der
Steuergruppe, der sie vorstehen, hat sich gelohnt. Seit Sommer 2009 ist zur
Unterrichtsentwicklung ein Hospitationsmodell in kraft, das vom Kollegium
gut angenommen wird. Dabei handelt es sich um Lehrertan-dems, die sich
pro Schuljahr 3 bis 4 Mal gegenseitig besuchen. Zur Erleichterung der
Durchfuhrung kbnnen jeweils Uber das Konrektorat
Stundenplananderungen vorgenommen werden.

Uber diese Arbeit hinaus nimmt die Schule an verschiedenen Studien teil:
e TRAIN-Studie (Langzeitstudie im WRS-Bereich), seit 2008
e NEPS-Studie (seit 2010), sehr breit angelegte Studie mit Schilern aus
dem Kindergarten-, Grundschul- und Werkrealschulebereich
e Rechtschreibstudie der PH Ludwigsburg
e sowie weitere kurze Studien Uber die Hochschulen

VVERA
- nur Grundschule-

DVA

Zentrale Vergleichsarbeiten in Klasse 7

Bei den Ergebnissen der Vergleichsarbeiten bis 2009 schnitten die Schuler im
mathematischen und im Fremdsprachenbereich deutlich besser ab als im
Bereich der (deutschen) sprachlichen Kompetenzen, wobei die Schule in
allen 3 Bereichen Uber dem Landesdurchschnitt Baden- Wirttemberg liegt.



Dieses Ergebnis wird trotz des hohen Anteils an Schilern mit
Migrationshintergrund erzielt. Wir fihren dies auf eine konsequente
Umsetzung des Schulprogramms und die intensive sprachliche Férderung
zurtick.

Bei den Vergleichsarbeiten 2010 erlebte die Schule eine Uberraschung:
Die Ergebnisse in den beiden 7. Klassen waren im sprachlichen Bereich im
Vergleich zu Baden-Wirttemberg deutlich tiberdurchschnittlich (siehe
Anlage zu diesem Kapitel). In Mathematik war dies in einer Klasse der Fall, in
der anderen Klasse lagen durchschnittliche Ergebnisse vor. Eine Erklarung
fur diese Veranderung gibt es noch nicht, da die Ergebnisse noch nicht
interpretiert sind.

Zentrale Hauptschulabschlussprufung
Zentrale Werkrealschulabschlussprufung
Schulfremdenprufung Hauptschule
Prufung Sonderfremdsprache (SSA Backnang)
Zertifizierungsprufung (SSA Backnang)

Bei den Abschlussprufungen Hauptschule/ Werkrealschule sind die
Ergebnisse insgesamt positiv zu werten, ganz selten wird das Prufungsziel
nicht erreicht. Auch hier ist das gute Gesamtergebnis nicht
selbstverstandlich, weil sehr viele Schuler keinerlei Unterstiitzung durch das
Elternhaus erfahren. Die Schule tritt vermehrt in die naturliche
Aufgabenstellung des Elternhauses ein. Der Lehrer ist in besonderem Male
auch Motivator, Berater, Begleiter und Vertrauensperson. Es ist erkennbar
und spurbar, dass Schuler sich dadurch leiten lassen und auch fur ,,ihren*
Lehrer lernen. Zuriickzufiuihren sind die Ergebnisse auf das unseres Erachtens
sehr schlussige Leitbild, die Vernetzung der Einzelprogramme und die
intensive durchgangige Forderung der Basiskompetenzen in den
Kernfacher.

Erweiterter Kompetenznachweis
Mathematik Klasse 5 bis 9
Literaturarbeit in Klasse 8

Die Kompetenznachweise werden von den Schilern recht gerne und auch
recht erfolgreich durchgefuhrt. Sie sind in allen Klassenstufen angesiedelt.
Die Literaturarbeit wird am Ende der Klasse 8 durchgefuhrt. Sie ist extrem
aufwandig, da fur jeden Schiler ein anderes Buch gewahlt wird und jeder
Schiler eine Prasentation machen muss. In der jetzigen Form hat die
Literaturarbeit keine Zukunft. Sie ist schlichtweg aus Belastungs-grinden und
aus organisatorischen Grinden nicht zu bewaltigen.



Perspektiven

] ELVS

blickt voraus



Zukunft unserer Schuler/innen

Auf der Basis der Kernfragestellung der Tausschule,,Was brauchen unsere
Kinder?* muss die Frage praziser nach der wirtschaftlichen und
bildungspolitischen Entwicklung gestellt werden.

Die Jahresergebnisse der Klassen machen bis auf wenige Ausnahmen Mut
in der Richtung, dass durch die neuen Bedingungen der Werkreal-schule
mehr Schuler den Mittleren Bildungsabschluss erreichen werden. Aus
Gesprachen mit Ausbildungsbetrieben, wird dem neuen WRS-Abschluss
jedoch noch nicht getraut, da es sich schlussendlich um dieselben Schuler
handele wie bisher.

Der bisherige WRS-Abschluss hat sich in der Praxis jedoch sehr gut bewahrt,
da alle Abschlussschiler Zugang zu Ausbildungsstellen oder
weiterfuhrenden beruflichen Schulen (BK, BGY) erhalten haben. Soweit die
Schule davon Kenntnis hat, bewahren sich diese Schiler in den
unterschiedlichsten Ausbildungsgangen, gleichzeitig ist die Zahl der Schiler,
die auf den Beruflichen Gymnasien Probleme bekommen, doch recht
erheblich.

Zusatzlich ist zu sehen, dass die Tausschule auch Schiulern, die in der
Realschule bzw. im Gymnasium gescheitert sind, eine neue Chance tber
die Werkrealschule einrAumt. Von diesen Schulern erreichen die meisten
einen guten bis sehr guten Mittleren Bildungsabschluss. Diese Jugend-lichen
haben dann auf dem Beruflichen Gymnasium gute Chancen, weil ihnen
die 2. Fremdsprache erspart bleibt.

Als Konsequenz fur die Schule heillt das Gesagte:

e Esist erforderlich, dass die neue WRS in ihrer Leistungsfahigkeit
offensiv gegenuber den Ausbildungsbetrieben prasentiert und die
Lehrkrafte in der Berufsorientierung sowie die Schulleitung offensiv fur
diese Schuler wirbt.

e Die Schule muss im bestandigen im kritischen Gesprach mit den
Betrie-ben bleiben, um das eigene schulische Konzept zur
Ausbildungsreife kontinuierlich anzupassen.

e Die Kreativitat der Schule ist in organisatorischer und inhaltlicher
Hinsicht gefordert.

Der Geschaftsfuhrende Schulleiter und das Amt fur Familie, Jugend und
Soziales in Backnang erarbeiten mit verschiedenen Partnern ein ,,Bildungs-
und sozialpolitisches Konzept“ fur ganz Backnang, in dem es um eine
Begleitung schwacher Familien mit Kindern zwischen -0,5 und 20 Jahren
geht. Das Konzept ist zwischen Haupt- und Ehrenamtlichkeit angesiedelt
und soll alle furr Kinder und Jugendliche Verantwortliche erfassen, um tber
von Konsens getragene Entscheidungen koordiniert handeln zu kbnnen.
Der inhaltliche Schwerpunkt ist die Herstellung von Bildungschancen auch
fur Kinder aus leistungsfernen Familien.



Fachkraftebedarf

Das BMWi (Wirtschaftsminister Briderle) und die Wirtschaftsverbande beklagen in
jungerer Zeit einen absehbaren massiven Fachkraftemangel. In diesm
Zusammenhang wird darauf verwiesen, dass Fachkrafte aus dem Ausland
angeworben werden mussten, um der Problematik erfolgreich zu begegnen.
Die Konsequenz daraus ist eine Vollbeschaftigung bei struktureller Arbeitslosigkeit.
Gleichzeitig wissen wir, dass im Bereich der Forder-/Haupt- und Werkreal-schulen
Schuler ohne Abschlisse und Ausbildungsplatze bleiben. Aus den Erffahrungen an
der Tausschule heraus musste es moglich sein, gerade die leistungsschwachen
und eher lernunwilligen bzw. gleichgdtltigen Schiler (und ihre Familien) auf einen
Weg zu bringen, der sie zu einem erfolgreichen Ab-schluss und zu einem
Ausbildungsgang fuhrt.
Dazu versucht der Schulleiter der Tausschule im Verbund mit der Arbeitsagen-tur,
dem Industrieverein (als Initiator) und dem Staatlichen Schulamt ein Kon-zept zu
entwickeln, das sich auf den Bereich des Industrievereins bezieht, also Backnang
und Umgebung mit ca. 50 Mitgliedsfirmen).
Am 27.01.2011 wird auf Einladung der Tausschule und des Staatlichen Schulamts
Backnang eine Auftaktveranstaltung mit Wirtschaftsvertretern und der Agentur fur
Arbeit stattfinden, zu der alle Schulleiter/innen der Forderschulen, Hauptschulen,
Werkrealschulen und Realschulen eingeladen sind mit dem Ziel

e Uber die Problematik des Fachkraftebedarfs zu informieren

e Wege zu finden, wie auch problematische Schiler ausbildungsfahig

werden kdnnen

e wer welche Beitrdge dazu leisten kann

¢ wie die Schulen unterstutzt werden kénnen.
Nach dieser Tagung soll dann eine Konzeption flr den Bereich Backnang in kraft
gesetzt werden.

Als Modellprojekt schlagt die Tausschule ab dem laufenden Schuljahr in
Kooperation mit der Burgerstiftung und dem BBQ im Grundschulbereich einen
Weg ein, der das Technikinteresse bei Schiler erh6hen miusste: die Arbeit mit der
TeCbox. Ziel ist, im Schuljahr 2011/12 die weiteren Angebote des BBQ zu nutzen
und so frihzeitig die Technikfreundlichkeit zu starken. Der Weg soll dann
aufsteigend in den weiterfUhrenden Schulen fortgesetzt werde.

Dartiber hinaus wird die Grundschule Backnang-Maubach in Absprache mit dem
Geschaftsfuhrenden Schulleiter demnéachst flr begabte Kinder aller Backnanger
Grundschulen eine Kinderakademie grinden — auch hier geht es weiten
Bereichen um technische Themenstellungen.

Schulentwicklung

Fur die Haupt- und Werkrealschulen ist auch nach der Einfuhrung der
Werkrealschule viel Unsicherheit gegeben. Die Kultusministerin hat
wiederholt geaulert, dass das WRS-Konzept einer weiteren Entwicklung
bedarf, dies ist sicher richtig, jedoch ist es fur die Werkrealschulen wichtig zu
wissen, wohin die Reise geht.

Die Hauptschulen des Umlandes und die Werkrealschulen sind in eine nicht
Ubersehbare Konkurrenz getreten (siehe Eingangsbemerkung zum Kapitel



»Leistung®). Die verbliebenen Hauptschulen werden offensiv mit ihren
Vorteilen gegenuber den Werkrealschulen. Hier bleibt die Forde-rung, die
Lehrerversorgung bezogen auf den einzelnen Schiler an der
Werkrealschule der der Hauptschulen gleichzusetzen. Dies wéare ein
erheblicher Fortschritt.

Fur die Tausschule gilt es zunachst, die eingeschlagenen Wege kritisch auf
den Prifstand zu stellen.
Sorgen bereiten die Forderungen nach

e der ,Individuellen Forderung* und im Bildungsplan geforderten

Begleitung jedes einzelnen Schilers und

e die anstehenden Entscheidungen im Bereich der ,,Inklusion*
Fur beide Bereiche stellt sich die Frage der Leistbarkeit, wenn beide
Anforderungen padagogisch sehr ernst genommen werden und nicht nur
als Etikett gelten sollen. Spatestens hier geht es darum, die Lehrer/
-innen in die Lage zu versetzen, diese Aufgaben zu leisten (Ausbildung,
Ressourcen bei Personal, RAumlichkeiten und Finanzen).
Im Bereich der individuellen Férderung hat sich die Tausschule auf den Weg
gemacht (in Grund- und Werkrealschule) und hat wenigstens teilweise
Wege entwickelt, wie dies geschehen kann. Bei der Foérderung in Klasse 8
und 9 leistet der Padagogische Assistent wertvolle Dienste.

Im Bereich der Inklusion geht die Tausschule den Weg, die Schule (GS +
WRS) barrierefrei auszubauen. Die entsprechenden haushaltstechni-schen
Ansatze sind im Investitionsprogramm der Stadt fur 2014 enthal-ten.

Zukunftsaufgaben der Schule liegen dartuber hinaus
e in der Arbeit mit verhaltensschwierigen Schilern
e in der weiteren FOrderung sehr leistungsschwacher Schuler
e bei der Integration von Kindern mit Migrationshintergrund und der
Einbindung der Eltern dieser Schuler
¢ in der weiteren Entwicklung des Qualitatsmanagements
e in einer Weiterentwicklung einer guten Personalentwicklung
(Qualifizierung der Lehrkrafte fur besondere Aufgaben, weitere
Verbesserung der Unterrichtsqualitat)
e im Erhalt der baulichen Qualitat der Schule.
In all diesen Bereichen befindet sich die Schule auf dem Weg, hat jedoch
die Ziele noch nicht erreicht.

Auf Frihjahr 2012 ist auf Antrag des Schulleiters die Fremdevaluation
vorgezogen (Grund: anstehende Pensionierung des Stelleninhabers).



Lehrerversorgung/Personal/Ressourcen

Wie wiederholt angemerkt, hat sich die Lehrerversorgung der Taus-schule
im Vergleich zu den Vorjahren deutlich verschlechtert. Letzt-endlich sind die
Ursachen nicht in der offiziellen Versorgung zu suchen, sondern darin, dass
administrative Malinahmen zu einschneidenden negativen Veranderungen
fuhren.

Derzeit muss die Schule mit mehreren befristeten Arbeitsverhaltnissen, mit
unausgegorener Fachversorgung, mit unklarer Perspektive fur absehbar
ausfallender Lehrkrafte und eingeschrankter Krankheitsvorsorge leben. Dies
macht zielstrebiges und belastbares ,,Schule entwickeln* sehr schwer.

Die Schule verliert (gleich bleibende Schulerzahlen unterstellt) fur den
erganzenden Bereich bis zum Beginn des Schuljahres 2011/12 insgesamt
mehr als 2 Lehrerstellen (Einschrankungen im Erganzungsbereich und
Wegfall eines Teils des GTB-Zuschlags). Leistungstrager, die z. B. in eine
Funktionsstelle wechseln, mussen durch entwicklungsfahige Personen
ersetzt werden.

Es ist zu hoffen, dass die Schulverwaltung zu einer kontinuierlichen
Lehrerversorgung zuruckfindet,
e damit aufgebaute Programme nicht wiederholt zusammenstirzen
e damit entwickelte Programme Bestand haben konnen und
e damit Entwicklungen nicht von Einzelpersonen abh&ngen, sondern
Kontinuitat gewahrleistet werden kann.
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Die Schule hat sich sehr erfolgreich bei den Hauptschulpreiswettbe-werben
1999 und 2005 beteiligt und mit Bundespreisen hervorragend
abgeschnitten. Die Schule hofft, beim diesjahrigen Wettbewerb ,,Starke
Schule* an diese Erfolge anknupfen zu kdnnen, zumal erfolgreiche
Weiterentwicklungen der Schule zu vermerken sind.

Im Juni 2010 wurde der Schule das ,,Berufswahlsiegel BoriS 2010 - 2013*
verliehen. Die dort geaulierten Entwicklungsmoglichkeiten hat die Schule
aufgegriffen.

Beim Wettbewerb ,,Wir reden mit“ der Robert Bosch Stiftung hat die Schule
einen 2. Landespreis errungen. Aufgrund der gezeigten Leistung und des
Engagements der Klassenlehrerin wurde diese in die Jury der Robert Bosch
Stiftung berufen.

Bei der SEIS- Querschnittsevaluation der Bertelsmann- Stiftung hat die
Schule durchweg sehr hohe Werte erreicht (Schiler- Eltern- Lehrer-
Befragung).

Die Schule wurde eingeladen, inr Gesamtprogramm bei der didacta 2009
zu prasentieren, ebenso bei zentralen bildungspolitischen Veran-staltungen
und Schulleiterveranstaltungen in der Region Stuttgart. Dariber hinaus wird
die Schule immer wieder eingeladen, als Berater fur
Schulentwicklungsprozesse anderer Schulen tatig zu werden und als
Referent zu Vortragen mit Themen der Schulentwicklung und
Berufsorientierung eingeladen (IHK, Industrieverein, Fokus Beruf, ....).

Der Schulleiter der Tausschule war 2006/07 Mitglied der ministeriellen
Arbeitsgruppe ,,Zukunft der Hauptschule* beim Kultusministerium Baden-
Wadarttemberg.

Die Schule hat in den letzten Jahren praktisch alle Abschlussschuler
vermitteln kdnnen. Die Ruckmeldungen der Ausbildungsbetriebe sind
bezuglich der ehemaligen Tausschuler sehr positiv (,,... da wissen wir, was
wir bekommen ...“, ,,... die sind gut vorbereitet ...“, ,, ... die haben richtig
komplette Unterlagen ... usw.)

Das schulische Gesamtprogramm, die Ausstattung der Schule, das
Miteinander im Kollegium und das Arbeiten im Rahmen der gemeinsam
entwickelten Ziele kennzeichnet die Tausschule als eine moderne und sehr
leistungsfahige Schule. Auf neue Anforderungen reagiert die Lehrerschaft
schnell und Uberlegt. Babei ist nur wenig von Resignation die Rede oder
»Grausamkeiten* die Rede, sondern von Aufgaben und
Herausforderungen.

Die Tausschule hat ein sehr gutes Verhaltnis zur Elternschaft. Insgesamt gibt
es sehr wenige Konflikte, die sich in der Regel schnell I6sen lassen. Die
Zusammenarbeit mit den Eltern geht tber Hilfsdienste hinaus: Eltern haben



die Moglichkeit, mitzugestalten, die Schule gibt dazu offensiv viele
Moglichkeiten.

Die Tausschule ist immer bereit, entwickelte Konzepte anderen zur
Verfligung zu stellen, Transparenz gegentber der Schulaufsicht, dem
Schultrager und den Partnern der Schule zu beweisen.

Die Offentlichkeitsarbeit ist fir das Kollegium eine Selbstverstandlichkeit,
genauso wie Projekte fur das Gemeinwesen der Stadt Backnang.

Mit viel Kreativitat und Einsatz arbeitet das Kollegium fur die Kinder und
Jugendlichen der Schule. Das Leitbild ist nicht nur vordergriindig akzep-tiert,
sondern wird, gepaart mit einer hohen Identifikation zu Schule und
Schulern, Tag fur Tag gelebt.



